A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025

Firma (petna nazwa spétki) Atal Spétka Akcyjna

Numer KRS 0000262397

Numer NIP / REGON 5482487278/240415672

Siedziba i adres ul. Stawowa 27, 43-400 Cieszyn

Rynek notowania GPW - rynek regulowany

Osoba do kontaktu (imig, nazwisko, stanowisko) Andrzej Biedronka-Tetla - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
Adres e-mail / telefon kontaktowy andrzej.biedronka-tetla@atal.pl/ 33 857 59 01

Data sporzadzenia sprawozdania 29.10.2026 r.

Adres strony internetowej, na ktérej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu https://ri.atal.pl/

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong cze$é sprawozdania z dziatalnosci sp6tki? TAK/NIE


mailto:andrzej.biedronka-tetla@atal.pl%20/%2033%20857%2059%2001
https://ri.atal.pl/

B. SKLAD ORGANOW SPOtKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Data zakoriczenia
Data objecia funkgji funkcji

Data korica Liczba dniw | Uwzgledniony

Organ efektywny

Lp. Pteé (K/M)| Organ podstawowy - w roku N (puste = (obliczane) efelftywna ro'ku N na ?1.12?
BlEe ] (obliczane) (obliczane) (obliczane)

1 Zbigniew Juroszek - Prezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK

2 |Mateusz Bromboszcz - Wiceprezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK

3 Urszula Juroszek - Cztonek Zarzadu ds. kadrowo-ptacowych K Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK

4 Andrzej Biedronka-Tetla - Cztonek Zarzadu ds. finansowych v Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK

5 |Mateusz Juroszek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

6 Maciej Fijak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  ~ 31.12.2025 365 TAK

7 |Wiestaw Smaza - Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

8 | Elzbieta Spyra - Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

9 |Dawid Prysak - Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza  31.12.2025 365 TAK



C. WSKAZNIKI UDZIAtU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Metoda sredniej wazonej czasowo

Wyszczegolnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1460 1825 3285
Suma osobo-dni - kobiety 365 365 730 22,2%
Suma osobo-dni - mezczyzni 1095 1460 2555 77,8%

Wskaznik % pici niedostatecznie 22 2%
reprezentowanej (Srednia wazona) e



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

W roku sprawozdawczym, ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie, tj. w okresie roku obrotowego trwajgcego od 1.01.2025 do
31.12.2025 r. Spotka nie miata obowigzku osiagniecia celu réwnowagi ptci w zwigzku z tym, ze nie obowigzywaty jeszcze ustawowe
wymogi dotyczace zapewnienia rownowagi ptci w organach Spoéfki. Przepisy dotyczace rownowagi ptci w Polsce weszty w zycie
18.08.2026 r., a zatem juz po zakonczeniu okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem.

Z uwagi na krétki okres ich obowigzywania Spoétka pozostaje w trakcie dostosowywania swoich regulacji i praktyk do wymogow
okreslonych w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ("ustawa o ofercie").

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania dziatania Spétki koncentrujg sie przede wszystkim na implementacji sSrodkdw opisanych
w czesci E niniejszego sprawozdania, ktére majg wspierac osiggniecie celu, jakim jest zapewnienie rownowagi ptci w organach Spotki.

Niezaleznie od powyzszego, juz przed wejsciem w zycie nowych regulacji w Spétce funkcjonowaty rozwigzania wspierajace réwne
traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢. W procesach rekrutacji, awansu i rozwoju zawodowego
stosowane sg kryteria oparte na kwalifikacjach, doswiadczeniu, wiedzy, umiejetnosciach oraz kompetencjach wymaganych do
wykonywania okreslonych obowigzkéw. Zasady te sg stosowane na kazdym etapie zatrudnienia i rozwoju zawodowego oraz stanowig
podstawowy element polityki personalnej Spoétki.

Ocena kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie, awans lub powierzenie okreslonej funkcji, w tym kandydatéw do organdéw Spotki tj.
Zarzadu i Rady Nadzorczej, jest dokonywana na podstawie obiektywnych i merytorycznych kryteridw, w szczegdlnosci kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia, wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkéw.

Niemniej, w okresie sprawozdawczym Spoétka czesciowo spetnita wymadg wynikajgcy z art. 90gc ust. 2 ustawy o ofercie, tj. osoby nalezgce
do pfci niedostatecznie reprezentowanej zajmowaty stanowiska w kazdym z organéw Spofki.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN
NAPRAWCZYCH (jezeli dotyczy)

W roku sprawozdawczym, ktérego dotyczy niniejsze sprawozdanie, tj. w okresie roku obrotowego trwajgcego od 1.01.2025 do
31.12.2025 r. Spotka nie miata obowigzku osiagniecia celu rownowagi ptci w zwigzku z tym, ze nie obowigzywaty jeszcze ustawowe
wymogi dotyczgce zapewnienia rownowagi ptci w organach Spoéfki. Przepisy dotyczace rownowagi ptci w Polsce weszty w zycie
18.08.2026 r., a zatem juz po zakoriczeniu okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem. Réwniez Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrdd dyrektorow
spotek gietdowych oraz powigzanych srodkow (Dz. Urz. UE.L Nr 315, str. 44), ktéra cho¢ nie obowigzywata bezposrednio Spotki, to
wprowadzata termin osiggniecia celu réwnowagi ptci dopiero na 30.06.2026 r.



Spotka nie byta zatem zobowigzana do podejmowania dziatan naprawczych w okresie sprawozdawczym, ani po jego zakonczeniu.

Zgodnie ze Statutem Spotki cztonkowie Zarzadu sg powotywani na wspélng trzyletnig kadencje. Zarzad obecnej kadencji zostat powotany
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki z dnia 19.03.2024 r. Mandaty cztonkdéw zarzadu wygasng najpdzniej z dniem odbycia
walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2027 (ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
zarzadu). W roku obrotowym 2025 nie doszto do zmian w sktadzie cztonkéw Zarzadu.

Z kolei Rada Nadzorcza Spétki jest powotywana na wspdlng trzyletnig kadencje. Obecny sktad Rady Nadzorczej zostat powotany przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z dnia 20.06.2024 r. Mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej wygasng najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2027 (ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej). W roku obrotowym 2025 nie doszto do zmian w sktadzie cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

Sktad organow Spotki jest ksztattowany przez akcjonariuszy Spétki, bezposrednio w odniesieniu do Rady Nadzorczej, ktorej cztonkowie sg
powotywani przez Walne Zgromadzenie, oraz posrednio w odniesieniu do Zarzadu, ktérego cztonkdw powotuje wybierana przez
akcjonariuszy Rada Nadzorcza. Spétka nie ma wiec bezposredniego wptywu na decyzje witascicielskie w przedmiocie obsady personalnej
swoich organow. Spétka deklaruje natomiast, ze zamierza wspierac procesy decyzyjne akcjonariuszy Spotki co do wyboru cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki poprzez ustanawianie przejrzystych i niedyskryminujgcych kryteriow doboru kandydatow oraz przedstawianie organom
uprawnionym do powotywania cztonkéw organéw Spétki rekomendacji zgodnych z wymogami okreslonymi w art. 90gc ust. 2 ustawy o
obrocie.

Ponadto, w celu realizacji wymogoéw, o ktérych mowa w art. 90gc ust. 2 ustawy o ofercie, Spétka dokona przegladu regulacji
wewnetrznych pod katem potrzeby ich dostosowania do osiggniecia celu, jakim jest osiggniecie rownowagi ptci. Spotka analizuje w tym
mozliwos¢ wdrozenia formalnej polityki rownowagi ptci w ramach osobnego dokumentu. Celem wdrozenia takiej polityki bytoby zaréwno
osiggniecie wymaganych prawem proporcji udziatu kobiet i mezczyzn w organach Spétki, jak i zapewnienie przejrzystych zasad doboru
kandydatow oraz spojnych ram polityki personalnej, wspierajgcych réwnosc¢ szans i uporzgdkowany przebieg procesow sukces;ji.
Rozwazany zakres polityki bedzie obejmowac w szczegdlnosci zasady doboru oséb na okreslone stanowiska w organach Spoétki, zasady
wskazywania kandydatow na te stanowiska, programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn oraz strategie zarzagdzania zasobami ludzkimi
w Spoétce.

F. Czy spoétka przyjeta polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady dotyczgce
rownowagi ptci sg zawarte w innych regulacjach wewnetrznych spétki? TAK/NIE

G. Czy spétka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi ptci, zgodnie z ustawowym
obowiazkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spotki, w ktorych zostaty zawarte zasady dotyczace rownowagi
ptci, zostaty udostepnione na stronie internetowej? TAK/NIE

H. INFORMACIE UZUPELNIAJACE

Na dzien zakonczenia okresu sprawozdawczego, tj. na dzien 31 grudnia 2025 r., wskaznik % ptci niedostatecznie reprezentowanej w
organach Spétki, tj. w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej fgcznie wynosit 22,2%.



I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEIJ(-YCH) DO REPREZENTACII SPOLKI

Imig i nazwisko

Stanowisko

Andrzej Biedronka-Tetla
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych

Dokument podpisany przez
ANDRZEJ BIEDRONKA-
TETLA

Data: 2026.10.30 10:38:02 CET
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