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1. WPROWADZENIE

ATAL Spotka Akcyjna jest podmiotem dominujgcym w Grupie Kapitatowej ATAL S.A. (dalej zwang takze ,Grupg”
badz ,Grupg Kapitatowg”). Spotka zostata zatozona w dniu 17.07.2006 roku na mocy aktu notarialnego zawigzania
spotki akcyjnej (Rep. A nr 5398/2006). Spotka ATAL S.A. zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego w dniu 22.08.2006r. pod numerem KRS: 0000262397, prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Bielsku-Biatej, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Czas trwania Spotki jest nieograniczony

2. PODSTAWOWE INFORMACIE O ATAL S.A. ORAZ GRUPIE KAPITALOWEJ ATALS.A.

Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych

Strukture podmiotéw zaleznych od ATAL S.A. iz nig stowarzyszonych na dziert 31 grudnia 2025 r. prezentuje
ponizszy schemat:

ATALS.A.

. Apartamenty
ATAL .z0.0. 9 9
Construction Sp. z 0.0 100% Ostrédzka Sp. z 0.0. 100%

komandytariusz komplementariusz jednostka stowarzyszona

e

. EEEE— N
Atal Construction Sp. z 0.0. Sp. K. 100% ATAL Development GmbH Niemcy

. Aleja Pokoju 83F 100%

Kapitat zaktadowy i struktura akcjonariatu

Kapitat zaktadowy ATAL S.A. na dzier 31.12.2025 r. wynosit 216.302.750,00 zt i dzielit sie na 43.260.550 akcji o
warto$ci nominalnej 5,00 zt kazda, w tym:

e 1.500.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A,

e 13.604.600 akcji na okaziciela serii B,

e 17.110.000 akcji na okaziciela serii C,

e 10 akcji na okaziciela serii D,

e 6.500.000 akcji na okaziciela serii E,
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e 4.500.000 akcji na okaziciela serii F,

e 45.940 akcji na okaziciela serii G.

Struktura akcjonariatu na dzien 31.12.2025 r. przedstawiata sie nastepujgco:

Akcjonariusze Liczba akgji Udziat w kapitale (%) Liczba gtoséw Udziat w gtosach na WZA (%)

Juroszek Holding Sp. z 0.0.
i Fundacja Zbigniewa Juroszka 33193852 76,73% 34 693 852 77,51%
Fundacja Rodzinna*

Fundusze Zarzadzane przez

0, 0,
Nationale-Nederlanden PTE S.A. 3708523 8,57% 3708523 8,29%
Pozostali akcjonariusze 6358 175 14,70% 6358 175 14,20%
Ogodtem: 43 260 550 100% 44 760 550 100%

*Juroszek Holding Sp. z 0.0., w ktdrej 100% udziatéw posiada Pan Zbigniew Juroszek, zatozyciel i Prezes ATAL S.A. oraz
Fundacja Zbigniewa Juroszka FR ktorej fundatorem jest Pan Zbigniew Juroszek
Struktura akcjonariatu Podziat gtoséw na Wz

Pozostali akcjonariusze; Pozostali akcjonariusze,

14,70% 14,20%
P |~
Fundusze Fundusze
zarzadzane zarzadzane
przez przez
Nationale- Nationale-

Nederlanden
PTESA. 8,29%

Nederlanden
PTES.A. 857%

Juroszek Holding sp. z 0.0. i Fundacja Juroszek Holding sp. z 0.0.1 Fundacja
Zbigniewa Juroszka FR*: 76,73% Zbigniewa Juroszka FR*; 77,51%

Polityka dywidendowa

Polityka Dywidendowa wprowadzona uchwata Zarzadu ATAL S.A. z dn. 21.03.2017 r. (raport biezacy nr 9/2017),
przewiduje rekomendacje przez Zarzad Spétki dywidendy w wysokosci pomiedzy 70% a 100% skonsolidowanego
zysku netto, przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujgcej. Dywidenda bedzie wyptacana corocznie po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Przy ustalaniu wysokosci dywidendy, rekomendowanej Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad Spotki, beda
uwzgledniane, miedzy innymi nastepujgce czynniki dodatkowe: sytuacja rynkowa, gospodarcza i biznesowa Spotki,
potrzeby inwestycyjne Grupy Kapitatowej ATAL, sytuacja ptynnosciowa Grupy Kapitatowej ATAL, koszt oraz
mozliwo$¢ pozyskania finansowania, istniejgce i przyszte zobowigzania (w tym w szczegdlnosci ograniczenia
prawne oraz zapisy umowne dotyczgce zachowania okreslonego poziomu wskaznika zadtuzenia), optymalizacja
struktury finansowania dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL. Polityka Dywidendowa w zakresie wyptaty dywidendy
podlega okresowym przeglagdom Zarzadu, a ostateczna decyzja w zakresie szczegdtowych warunkow jej wyptaty
oraz wysokosci zostanie kazdorazowo podjeta przez Walne Zgromadzenie Spétki zatwierdzajgce sprawozdanie
finansowe Spotki za dany rok obrotowy.
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Uchwatg nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ATAL S.A. z dn. 17.06.2025 r. w przedmiocie:
przeznaczenia zysku netto ATAL S.A. za rok 2024 przeznaczono na dywidende kwote 237.933.025,00 zt, tj. 5,50 zt
na jedng akcje. Dzien dywidendy ustalono na dzien 15.07.2025 r., dywidende wyptacono dnia 03.09.2025 r.

Spotka zalezna Atal Construction Sp. z 0.0. na podstawie Uchwaty nr 3 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw
ATAL Construction Sp. z 0.0. z dnia 30.06.2025r. w przedmiocie przeznaczenia zysku netto spétki za rok 2024,
wyptacita w dniu 08.07.2025r. dywidende dla jedynego Wspdlnika - ATAL S.A. w kwocie 4.967.308,03 zt.

Spoétka zalezna Apartamenty Ostrodzka Sp. z 0.0. na podstawie Uchwaty nr 2 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Apartamenty Ostrodzka Sp. z 0.0. z dnia 30.06.2025r. w przedmiocie przeznaczenia zysku netto spotki

za rok 2024, wyptacita w dniu 28.07.2025r. dywidende dla jedynego Wspdlnika - ATAL S.A. w kwocie 2.000.000,00
zt.

Zmiany w strukturze kapitatu i strukturze spétek zaleznych i stowarzyszonych w 2025 r.

W dniu 31.07.2025r. zostata zarejestrowana spdtka Aleja Pokoju 83F Sp. z 0.0. Przedmiotem dziatalnosci spétki jest
zarzadzanie nieruchomoscia o charakterze ustugowym zlokalizowang w Krakowie.

Zatrudnienie w ATAL S.A. i Grupie Kapitatowej w 2025 r.

Na dzier 31.12.2025r. zatrudnienie w podmiocie dominujgcym ATAL S.A. oraz pozostatych podmiotach w grupie
kapitatowe] przedstawiato sie nastepujgco:

Zatrudnienie na 31.12.2025r. Zatrudnienie na 31.12.2024r.
ATAL S.A. 365 357
ATAL Construction Sp. z 0.0. 37 35
RAZEM GRUPA 402 392

3. OPIS DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ ATAL S.A. ORAZ GRUPE KAPITALOWA ATAL S.A. W
2025 R.

Informacja o podstawowych produktach, towarach lub ustugach

Gtownym przedmiotem dziatalnosci spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej ATAL S.A. jest dziatalnos¢
deweloperska w zakresie budownictwa mieszkaniowego na terenie Krakowa, Wroctawia, todzi, Warszawy,
Aglomeraciji Slaskiej, Poznania i Swarzedza, Tréjmiasta wraz z Reda oraz Szczecina. Jednoczeénie Grupa realizuje
pojedyncze projekty mieszkaniowe w Niemczech (Drezno). Wszystkie projekty realizowane sg bezposrednio przez
ATAL S.A. lub w przypadku projektéw warszawskich i krakowskich za posrednictwem wewngatrzgrupowego
generalnego wykonawcy (ATAL Construction Sp. z 0.0.). Spoétki Grupy zlecajg wykonanie ustug budowlanych
podwykonawcom.
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Sprzedaz mieszkan realizowana jest przez ATAL S.A. w sieci wiasnych biur sprzedazy, zlokalizowanych w miastach
w ktorych powstajg przedsiewziecia deweloperskie. Grupa oferuje réwniez program wykonczenia wnetrz ATAL
Design polegajacy na wykonczeniu mieszkan ,pod klucz” w oferowanych standardach.

Zrédtem dodatkowych przychoddw jest wynajem powierzchni magazynowo - biurowych, ktérych wiascicielem jest
ATAL S.A. W 2025 roku dziatalnos¢ w zakresie najmu powierzchni prowadzona byta gtéwnie w trzech lokalizacjach,
tj. we Wroctawiu, Cieszynie i Krakowie.

Dziatalnos¢ poszczegolnych podmiotéw zaleznych, powigzanych i stowarzyszonych obejmowata w 2025 roku:

e ATAL S.A— budowa osiedli mieszkaniowych i sprzedaz mieszkan,

e ATAL Construction Sp. z 0.0. — wewnatrzgrupowy generalny wykonawca dla czesci przedsiewziel
deweloperskich realizowanych przez ATAL S.A. w Krakowie i Warszawie,

e Atal Construction Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. — zrealizowata przedsiewziecie
deweloperskie ,,Centro Ursus” w Warszawie na posiadanym gruncie. Przedsiewziecie, ktore byto realizowane
przy udziale generalnego wykonawcy Atal Construction Sp. z 0.0., zostato zakoriczone w 2020 roku,

e  Apartamenty Ostrédzka Sp. z 0.0. — zrealizowata przedsiewziecie deweloperskie ,,Apartamenty Ostrodzka 11”
w Warszawie na posiadanym gruncie. Przedsiewziecie, ktdre byto realizowane przy udziale generalnego
wykonawcy Atal Construction Sp. z 0.0., zostato zakoriczone w 2024 roku,

e Spotka stowarzyszona ATAL Development GmbH z siedzibg w Republice Federalnej Niemiec zrealizowata
budowe przedsiewziecie ATAL MiKa-Quartier, ktérego termin zakonczenia prac budowlanych nastapit w IV
kwartale 2022r. Od 2025r. realizowany jest kolejny etap przedsiewziecia deweloperskiego ATAL Mika na
posiadanym przez te Spétke gruncie,

e  Aleja Pokoju 83F Sp. z 0.0. - zarzadzanie nieruchomoscig o charakterze ustugowym zlokalizowana w Krakowie.

Dziatalnos$¢ gospodarcza spotek nalezgcych do Grupy Kapitatowej ATAL S.A. prowadzona jest w nastepujgcych

miejscowosciach:

e (ieszyn —siedziba gtéwna ATAL S.A. oraz podmiotdow powigzanych i zaleznych,

e Katowice — Biuro Zarzadu,

o Krakéw — siedziba Apartamenty Ostrodzka Sp. z o.0.

e Wroctaw, Cieszyn, Krakéw — wynajem pomieszczen i obiektow nalezgcych do ATALS.A,,

e Krakéw, Warszawa, Wroctaw, tédz, Poznan i Swarzedz, Aglomeracja Slaska, Tréjmiasto oraz Reda, Szczecin —
produkcja budowlana realizowana bezposrednio przez ATALS.A. lub przez Atal Construction Sp. z 0.0. Sprzedaz
mieszkan realizowana przez ATAL S.A.

Jednostka stowarzyszona ATAL Development GmbH prowadzi dziatalnos¢ na terenie Republiki Federalnej Niemiec.

Informacja o Zzrédtach przychoddw, w tym na poszczegdlnych rynkach zbytu

Podstawowym zrédtem przychoddw Grupy Kapitatowej w okresie 2025 r. byta sprzedaz mieszkan, ktéra stanowita
ponad 99% wszystkich przychoddw. Pozostate przychody osiggnieto z tytutu wynajmu obiektéw komercyjnych i
gruntow, na ktorych nie rozpoczeto jeszcze prac deweloperskich.
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Przychody wg segmentdéw operacyjnych w tys. PLN 2025r. 2024 r.

dziatalnos¢ deweloperska 1256535 1475 380
ustugi najmu 10533 11518
Dziatalnos¢ ogdtem 1267 068 1486 898

Przychody ze sprzedazy produkcji budowlanej rozpoznawane s3 w momencie przekazania finalnemu odbiorcy,
wszystkich znaczgcych ryzyk oraz korzysci wynikajgcych z posiadania nieruchomosci. ATAL S.A. uznaje, ze transfer
ryzyk i korzysci nastepuje po zakoriczeniu budowy i wczesniejszym z dwdch zdarzen: odbiorze lokalu protokotem
przekazania lub zawarciem umowy sprzedazy w formie aktu notarialnego.

Poziom przychodéw Grupy Kapitatowej uwzglednia przekazania lokali mieszkalnych (LM) i ustugowych (LU) w
nastepujgcych miastach:

2025r. 2024 r. zmiana r/r
Miasto Liczcba  Powierzchniaw  Liczba  Powierzchnia w lokale  powierzchnia
LM+LU m? LM+LU m?
Krakéow 173 9 707,32 319 17 412,81 -46% -44%
Warszawa 163 8 464,07 168 10 150,97 -3% -17%
Wroctaw 588 31771,09 377 28 005,57 56% 13%
tédz 466 26 826,36 391 22 192,40 19% 21%
Katowice 249 13 783,37 418 25 118,20 -40% -45%
Gdansk 205 11 244,07 463 26 785,17 -56% -58%
Poznan 221 13 078,62 324 17 236,95 -32% -24%
Razem 2 065 114 874,90 2460 146 902,07 -16% -22%

Informacja o zakoriczonych i oddanych do uzytkowania w 2025 r. przedsiewzieciach deweloperskich

W 2025 r. Grupa zakonczyta budowe 22 przedsiewzie¢ mieszkaniowych, z czego otrzymata pozwolenia na
uzytkowanie 21 projektéw deweloperskich, w sktad ktérych wchodzito 3 789 lokali, w tym w nastepujacych Filiach:

w Krakowie — 3 projekty Liczba LM+LU
Strefa Cegielnia |l 134
Aleja Pokoju V Aparthotel 148
Przewoz 42 126
Razem 408
w todzi — 2 projekty Liczba LM+LU
ATAL Aura ll 205
Nowe Miasto Polesie IVB 246
Razem 451
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w Katowicach - 4 projekty Liczba LM+LU
Ogrody Andersa 114
Olimpijska Bud. A 225
Ogrody Andersa Il 223
Olimpijska Bud. C 220
Razem 782

w Warszawie — 2 projekty Liczba LM+LU

Osiedle Poematu Il 144

Zakatek Harmonia Il 96

Razem 240
w Trojmiescie - 3 projekty Liczba LM+LU
Kowale Apollina 60
Niebieski Bursztyn 188
Osiedle Przyjemne | 72
Razem 320

w Poznaniu — 2 projekty Liczba LM+LU

Naramowice Odnova 512

Idea Swarzedz 128

Razem 640

we Wroctawiu - 5 projektow Liczba LM+LU

ATAL City Square IV 326

ATAL Strachowicka | 105

Na Opoczynskiej 90

Krakowska 35 — Aparthotel 131

Zerniki na Novo 296

Razem 948

Informacja o rozpoczetych w 2025 r. przedsiewzieciach deweloperskich

W 2025 roku Grupa Kapitatowa rozpoczeta realizacje 13 nowych projektow z 2.022 lokalami, w tym w
poszczegdlnych Filiach:

w Aglomeracji Slgskiej — 1 projekt Liczba LM+LU

Ogrody Andersa IV 215
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w Krakowie — 4 projekty Liczba LM+LU
Skwer Harmonia |l 251
Strefa Cegielnia lll 137
Zakole Wisty 134
ATAL Bronowice 188
Razem 710

w todzi — 1 projekt Liczba LM+LU
Hipoteczna Park Il 279

w Tréjmiescie — 3 projekty: Liczba LM+LU
Niebieski Bursztyn lla 172
ATAL Jasieny 48
Przystan Sobieszewo 28
Razem 248

w Poznaniu — 2 projekty: Liczba LM+LU
ATAL Parkowa 262
Zacisze Marcelin llla 90
Razem 352

we Wroctawiu — 1 projekt Liczba LM+LU
ATAL Grabiszyn 59

w Warszawie — 1 projekt Liczba LM+LU
Skwer Witosa 159

Informacja o zawartych w 2025 r. umowach deweloperskich i przedwstepnych

W 2025 roku Grupa ATAL S.A. zawarta umowy deweloperskie i przedwstepne, w ktérych zobowigzata sie do
wybudowania i sprzedania 1 678 lokali, czyli 0 390 lokali mniej niz w 2024 roku (2 068 zawartych umow).

Liczba zakontraktowanych mieszkan i lokali netto tj. zawartych uméw deweloperskich i przedwstepnych po

uwzglednieniu ewentualnych rozwigzan, przedstawiata sie na przestrzeni catego roku nastepujgco:
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umowy deweloperskie i przedwstepne (ilos¢ lokali)

Okres

2025r. 2024r.
Styczen 64 288
Luty 84 217
Marzec 195 212
Kwiecien 94 178
Maj 112 190
Czerwiec 177 184
Lipiec 117 64
Sierpien 126 137
Wrzesien 175 153
Pazdziernik 123 127
Listopad 132 133
Grudzien 279 185
tacznie 1678 2 068

W 2025 roku Grupa ATAL podpisata 0 19% mniej umow deweloperskich i przedwstepnych niz w roku poprzednim.
Na nizszy poziom sprzedazy mieszkan w 2025 roku, w szczegdlnosci w pierwszym potroczu, decydujgcy wptyw
miat wysoki poziom stop procentowych, ktory ograniczat zdolnosé kredytowg potencjalnych kredytobiorcéw oraz
negatywnie wptywat na zakupy inwestycyjne. Wraz z kolejnymi obnizkami stop procentowych oraz pozytywnymi
sygnatami ptyngcymi z gospodarki, popyt na nowe mieszkania powoli sie odbudowywat. W 2025 roku Grupa ATAL
z kwartatu na kwartat prezentowata wyzszy poziom kontraktacji mieszkan.

Aktualnie na rynku mozna zauwazy¢ stabilizacje cen oraz wzrost podazy mieszkan na rynku pierwotnym. Dalsze
planowane obnizki stép procentowych oraz wzmocnienie akcji marketingowych i sprzedazowych powinny
zwiekszy¢ poziom sprzedazy mieszkan w 2026 roku.

4. WSPOLPRACA Z ODBIORCAMI | DOSTAWCAMI

Odbiorcy

W dziatalnosci deweloperskiej docelowymi klientami (odbiorcami) Grupy ATAL S.A. sg osoby fizyczne oraz w
niewielkiej czesci podmioty gospodarcze. Dziatalno$¢ deweloperska skoncentrowana jest w 8 najwiekszych
miastach i aglomeracjach w Polsce oraz ich najblizszych okolicach, tj. w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, todzi,
Aglomeracji Slaskiej, Poznaniu wraz z Swarzedzem oraz Tréjmiescie i Redzie oraz od 2024r. w Szczecinie, gdzie
ATAL S.A. oferuje do sprzedazy mieszkania i lokale ustugowe. Sprzedaz realizowana jest poprzez witasne biura
sprzedazy, co daje mozliwos¢ bezposredniego dotarcia do klientéw oraz pozwala szybko reagowac na zmiany
oczekiwan i preferencji potencjalnych nabywcow. W ofercie Grupy dominujg jednak projekty obejmujace
mieszkania o Srednim i podwyzszonym standardzie.

Rynki, na ktérych Grupa Kapitatowa prowadzi swojg dziatalnos¢ cechuja sie pewnym zréznicowaniem w zakresie
potrzeb i zwyczajow dotyczacych zakupdw mieszkan, oczekiwan cenowych i wielkosci mieszkan. Rynki, w ktérych
ATAL prowadzi dziatalnos$¢, czyli 8 najwiekszych polskich miast i aglomeracji, to rynki swiadome. Klienci bardzo
dobrze znajg zasady wspétpracy z firmami deweloperskimi, specyfike podpisywanych uméw i sposobow rozliczen.
Na tych rynkach konkurencja jest bardzo silna i liczy sie lokalizacja przedsiewziecia deweloperskiego, projekt,
jako$¢ wykonania i cena mieszkania. Spdtka chce utrzymad atrakcyjng oferte mieszkaniowg we wszystkich
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obszarach swojej dziatalnosci i sukcesywnie wprowadzac¢ nowe inwestycje w atrakcyjnych lokalizacjach, w dobrej
jakosci i o nieprzecietnej architekturze.

ATAL jest deweloperem obecnym we wszystkich najwiekszych miastach i aglomeracjach w Polsce. Pozwala to na
uniezaleznienie sie od zmiennosci koniunktury na poszczegdlnych rynkach.

Odbiorcami ustug najmu nieruchomosci sg podmioty gospodarcze prowadzace swojg dziatalnos¢ we Wroctawiu,
Cieszynie i Krakowie.

Dostawcy ustug i materiatow

Grupa ATAL S.A. koordynuje zakupy i zlecenia na ustugi dla wszystkich realizowanych inwestycji, co umozliwia
wybor optymalnych wariantow i rozwigzan. Zamdwienia materiatow budowlanych dokonywane sg przez osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne inwestycje, jednak koordynacja i negocjacje cenowe s3 realizowane na poziomie
centrali Grupy. Podobna zasada obowigzuje w przypadku zlecen na ustugi.

Prowadzona przez Grupe ATAL S.A. polityka zaktada wybdr dostawcdw i materiatébw w oparciu o wytonienie
najkorzystniejszej oferty. Gtdwnymi kryteriami wyboru danej oferty sg jakos¢, cena, a takze terminy i warunki
dostaw. Wiekszos¢ materiatow nabywana jest u dostawcow krajowych, gtownie u producentéow lub w duzych
hurtowniach. Zakupy wszelkich towardw i materiatéw byty i sg dokonywane u znanych i sprawdzonych dostawcéw
i producentéw.

Dostawy dla dziatalnosci komercyjnej stanowig marginalny poziom dostaw Grupy i ograniczajg sie do wyboru firm
oferujagcych dziatalno$¢ pomocniczg (firmy sprzatajace, firmy wykonujgce remonty).

5. ISTOTNE UMOWY ZAWARTE W 2025 ROKU

W 2025 roku Grupa ATAL S.A. zawarta nastepujace istotne umowy:

Zakupy gruntéw w poszczegélnych Filiach:

Krakow:

e transakcja zakupu miata miejsce w styczniu 2025r., przewidywany PUM ok. 4,5 tys. m2

e transakcja zakupu miata miejsce w marcu 2025r., przewidywany PUM ok. 15,0 tys. m2

e transakcja zakupu miata miejsce w czerwcu 2025r., przewidywany PUM ok. 9,6 tys. m2

e transakcja zakupu miata miejsce w pazdzierniku 2025r., przewidywany PUM ok. 2,5 tys. m2

Warszawa:
e transakcja zakupu miata miejsce w styczniu 2025r., przewidywany PUM ok. 13,4 tys. m2
e transakcja zakupu miata miejsce w styczniu 2025r., przewidywany PUM ok. 3,4 tys. m2

Wroctaw:
e transakcja zakupu miata miejsce w marcu 2025r., przewidywany PUM ok. 3,3 tys. m2
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e transakcja zakupu miata miejsce w kwietniu 2025r., przewidywany PUM ok. 1,2 tys. m2

e transakcja zakupu miata miejsce w sierpniu 2025r., przewidywany PUM ok. 4,5 tys. m2

Gdansk:
e transakcja zakupu miata miejsce lutym 2025r., przewidywany PUM ok. 8,1 tys. m?

taczna cena transakcyjna netto tytutem zaptaty za zakupy gruntéw wyniosta w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 r. 124,3 min zt. Spdtka wstepnie szacuje, ze na nabytych w trakcie catego 2025 r. gruntach zrealizuje w
kolejnych okresach projekty deweloperskie o powierzchni uzytkowej mieszkari przekraczajgcej 65,6 tys. m2.

Wykonawcy:

W ramach Umowy o wspofpracy w zakresie generalnego wykonawstwa z dnia 29.05.2013r. zawartej pomiedzy
ATAL S.A, a ATAL Construction Sp. z 0.0. podpisano w 2025 r. nastepujgce zlecenia:

Data zakonczenia

Nr Zlecenia Przedmiot Zlecenia Data Zlecenia )
Zlecenia
Realizacja projektu Skwer Harmonia Il
1/2025 20-01-2025 30-06-2027
Warszawa
Realizacja projektu Strefa Cegielnia lll
2/2025 24-03-2025 30-06-2027

Krakow

Realizacja projektu Zakole Wisty
3/2025 ) ,, 28-05-2025 31-07-2025
Krakow - rozbidrka

Realizacja projektu ATAL Bronowice

4/2025 , 21-07-2025 30-07-2027
Krakéw
Realizacja projektu Zakole Wisty
5/2025 , 25-08-2025 30-09-2027
Krakéw

Realizacja projektu Skwer Witosa
6/2025 o 17-11-2025 30-04-2028
Warszawa (Piastow)

0d 2017 r. w ramach generalnego wykonawstwa ATAL Construction Sp. z 0.0. realizowane sg jedynie projekty w
Krakowie i Warszawie.

Transakcje z podmiotami powigzanymi
Transakcje z podmiotami powigzanymi zawarte w trakcie 2025 r. miaty charakter rynkowy.

Opis transakcji z podmiotami powigzanymi przedstawiony zostat w Nocie 31 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.
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Emisje Obligacji:

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku ATAL S.A. wyemitowata nastepujace serie obligacji:

e emisja obligacji na okaziciela serii BC z dnia 17.02.2025 r. o tgcznej wartosci nominalnej 130 min zt, termin
wykupu 17.02.2027r., oprocentowanie WIBOR 6M plus marza 1,40 pp pa, bez zabezpieczer. Obligacje
wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW S.A.

e emisja obligacji na okaziciela serii BD z dnia 14.10.2025 r. o tgcznej wartosci nominalnej 200 min zt, termin
wykupu 13.10.2028r., oprocentowanie WIBOR 6M plus marza 2,0 pp pa, bez zabezpieczen. Obligacje
wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW S.A.

e emisja obligacji na okaziciela serii BE z dnia 19.12.2025 r. o tacznej wartosci nominalnej 100 min zt, termin
wykupu 19.06.2028r., oprocentowanie WIBOR 6M plus marza 1,9 pp pa, bez zabezpieczen. Obligacje
wprowadzone do obrotu w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW S.A.

W 2025 roku zostaty wykupione nastepujace obligacje:

e wdniu 15.05.2025 r. ATAL S.A. wykupita obligacje serii BA (PLATAL000210) o tacznej wartosci nominalnej 80
min zt, ktére byty notowane na rynku Catalyst.

e wdniu27.10.2025 r. ATAL S.A. wykupita obligacje serii BB (PLATALO00236) o tgcznej wartosci nominalnej 260
min zt, ktére byty notowane na rynku Catalyst.

Kredyty bankowe — nowe uruchomienia:

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku w Grupie ATAL S.A. zawarto nastepujgce nowe umowy kredytowe
i aneksy przedtuzajgce, bgdz zmieniajgce dotychczas istniejgce kredyty/limity kredytowe:

PKO Bank Polski S.A.:

e Aneks z dnia 30.05.2025r. zawarty z ATAL S.A. zmieniajacy termin sptaty kredytu w rachunku bankowym na
dziert 31.05.2026r.;

e Aneks z dnia 02.07.2025r. zawarty z ATAL S.A. podwyzszajacy kwote kredytu w rachunku bankowym do kwoty
47,5 min PLN

e Aneks z dnia 30.05.2025r. zawarty z Atal Construction Sp. z 0.0. zmieniajgcy termin sptaty kredytu w rachunku
bankowym na dzier 31.05.2026r.

mBank S.A.:

e Umowa o elastyczny kredyt odnawialny z dnia 04.04.2025r. w kwocie 100 min zt z przeznaczeniem na
finansowanie biezacej dziatalnosci zawarta z ATAL S.A., zmieniona aneksem 2z dnia 28.04.2025r.
podwyzszajgcym kwote kredytu do wysokosci 200 min zt.; stopa procentowa WIBOR 1M + marza, ostateczny
termin sptaty: 31.03.2026r.

e Aneks z dnia 09.07.2025r. zawarty z ATAL S.A. zmieniajacy termin sptaty kredytu w rachunku bankowym na
dzien 17.07.2026r.;
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ING Bank Slaski S.A.:

e Aneks z dnia 09.12.2025r. zawarty z ATAL S.A. podwyzszajacy kwote limitu Umowy Wieloproduktowej z
przeznaczeniem na odnawialne kredyty obrotowe na finansowanie i refinansowanie zakupéw nieruchomosci
do kwoty 30 mIn PLN oraz zmieniajgcy termin sptaty limitu na dzien 17.12.2026r.

e Aneks z dnia 09.12.2025r. zawarty z ATAL S.A. przedtuzajacy limit Umowy Wieloproduktowej w kwocie 47 min
zt z przeznaczeniem na kredyt w rachunku bankowym z sublimitem w kwocie 34 miIn zt, z terminem sptaty do
10.12.2026r., oraz przedtuzajacy sublimit na gwarancje bankowe do kwoty 15 min zt wystawiane do dnia
10.12.2026r. z terminem waznosci do 10.12.2029r.

e Umowa dyskontowa - umowa wykupu wierzytelnosci odwrotnego (Finansowanie Dostawcow) z dnia
17.01.2025r. zawarta z ATAL S.A. i ATAL Construction Sp. z 0.0. z limitem kredytowym w wysokosci 5 min zt.,
zmieniona aneksem z dnia 19.05.2025r. podwyzszajgcym kwote limitu do 8 min zt. oraz zmieniona aneksem z
dnia 15.12.2025r. podwyzszajgcym kwote limitu do 15 min zt. Na podstawie Umowy Bank bedzie sptacat
wierzytelnosci przystugujagce wobec ATAL S.A. i ATAL Construction Sp. z 0.0. Kontrahentom wskazanym za
posrednictwem Aleo i zaakceptowanym przez Bank. Ostateczny termin sptaty przypada na 15.12.2026r.

Bank Millenium S.A.:

e Aneks z dnia 26.11.2025r. zawarty z ATAL S.A. podwyzszajacy kwote kredytu rewolwingowego do kwoty 50
mlIn PLN oraz zmieniajgcy termin sptaty kredytu na dzien 28.11.2026r.

Alior Bank S.A.:

e Aneks z dnia 02.04.2025r. zawarty z ATAL S.A. zmieniajacy termin sptaty Umowy Wspotpracy Wstgpienia w
Prawa Wierzycieli (Faktoring Odwrotny) na dzien 31.03.2026r.

e Umowa o kredyt w rachunku biezagcym z dnia 29.04.2025r. w kwocie 40 miIn zf, zawarta z ATAL S.A. z
przeznaczeniem na finansowanie biezgcej dziatalnosci; stopa procentowa WIBOR 1M + marza, ostateczny
termin sptaty: 28.04.2026r.

Pozyczki (udzielone i otrzymane)
W 2025 roku w Grupie Kapitatowej ATAL S.A. nie udzielono pozyczek podmiotom zewnetrznym.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku ATAL S.A. zaciggneta nastepujgce pozyczki:

e Pozyczka w maksymalnej kwocie limitu 100 min PLN udzielona w dniu 14.01.2025 r. przez jednostke
dominujaca Juroszek Holding Sp. z 0.0., stopa procentowa: WIBOR 3M + marza w wysokosci 2,0 pp; ostateczny
termin wykorzystania, a zarazem spfaty: 13.01.2027r.

e Pozyczka w maksymalnej kwocie limitu 100 min PLN udzielona w dniu 19.05.2025 r. przez jednostke
dominujacg Juroszek Holding Sp. z 0.0., stopa procentowa: WIBOR 3M + marza w wysokosci 2,0 pp; ostateczny
termin wykorzystania, a zarazem sptaty: 18.05.2027r.

e Pozyczka w maksymalnej kwocie limitu 100 miIn PLN udzielona w dniu 23.06.2025 r. przez jednostke
dominujaca Juroszek Holding Sp. z 0.0., stopa procentowa: WIBOR 3M + marza w wysokosci 2,0 pp; ostateczny
termin wykorzystania, a zarazem sptaty: 22.06.2027r.

e Pozyczka w maksymalnej kwocie limitu 100 min PLN udzielona w dniu 12.08.2025 r. przez jednostke
dominujaca Juroszek Holding Sp. z 0.0., stopa procentowa: WIBOR 3M + marza w wysokosci 2,0 pp; ostateczny
termin wykorzystania, a zarazem sptaty: 11.08.2027r.
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Pozyczka w maksymalnej kwocie limitu 200 min PLN udzielona w dniu 26.08.2025 r. przez jednostke
dominujaca Juroszek Holding Sp. z 0.0., stopa procentowa: WIBOR 3M + marza w wysokosci 2,0 pp; ostateczny
termin wykorzystania, a zarazem sptaty: 25.08.2027r.
Pozyczka w maksymalnej kwocie limitu 100 min PLN udzielona w dniu 01.09.2025 r. przez jednostke
dominujaca Juroszek Holding Sp. z 0.0., stopa procentowa: WIBOR 3M + marza w wysokosci 2,0 pp; ostateczny
termin wykorzystania, a zarazem sptaty: 31.08.2027r.
Pozyczka w maksymalnej kwocie limitu 100 min PLN udzielona w dniu 24.10.2025 r. przez jednostke
dominujaca Juroszek Holding Sp. z 0.0., stopa procentowa: WIBOR 3M + marza w wysokosci 2,0 pp; ostateczny
termin wykorzystania, a zarazem sptaty: 23.10.2027r.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku ATAL S.A. sptacita nastepujace pozyczki:

w dniu 23.12.2025 r. ATAL S.A. catkowicie sptacita pozyczke w kwocie 60 min PLN udzielong przez jednostke
dominujacg Juroszek Holding sp. z 0.0.
w dniu 23.12.2025 r. ATAL S.A. catkowicie sptacita pozyczke w kwocie 40 mIn PLN udzielong przez jednostke
dominujacg Juroszek Holding sp. z 0.0.

W 2025 roku ATAL S.A. nie udzielita nowych pozyczek podmiotom wchodzgcym w sktad jej Grupy.

Udzielone i otrzymane poreczenia

W 2025 roku ATAL S.A. nie udzielata poreczen innym podmiotom.

Zobowigzania warunkowe

W dniu 7 sierpnia 2020 roku na majatku ATAL S.A. ustanowiona zostata hipoteka umowna do kwoty 363,72 tys.
EUR na rzecz Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spdtki Akcyjnej, na zabezpieczenie
wierzytelnosci z tytutu gwarancji w wysokosci 242,48 tys. EUR, zabezpieczajacej roszczenia Miasta Drezno
wobec ATAL Development GmbH, z porozumienia o przejeciu umowy urbanistycznej z dnia 21 wrzesnia 2018
roku dotyczacej planu zagospodarowania przestrzennego,

W dniu 8 pazdziernika 2025 roku oraz w dniu 10 grudnia 2025 roku na majgtku ATAL S.A. ustanowiona zostata
hipoteka umowna tgczna do kwoty 75 min EUR na rzecz Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotki
Akcyjnej, na zabezpieczenie wierzytelnosci z tytutu umowy o kredyt inwestycyjny z dnia 30 wrzesnia 2025 roku
zawartej z Atal Development GmbH w wysokosci 50 mIn EUR, przeznaczonej na realizacje projektu
mieszkaniowego Elbe Square w Dreznie.

Udzielone gwarancje

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. ATAL S.A. nie udzielata gwarancji, spétka zlecita natomiast

wystawienie nastepujacych gwarancji bankowych:
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e Gwarancja bankowa nalezytego wykonania umowy na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego z dnia
05.12.2025r. w kwocie 1.121,7 tys. zt wystawiona na zlecenia ATAL S.A. z terminem waznosci do 02.11.2026r.
Gwarancja funkcjonuje w ramach okreslonego w Umowie Wieloproduktowej sublimitu na gwarancje bankowe;

e Gwarancja bankowa nalezytego wykonania umowy na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego z dnia
15.12.2025r. w kwocie 302,9 tys. zt wystawiona na zlecenia ATAL S.A. z terminem waznos$ci do 09.12.2027r.
Gwarancja funkcjonuje w ramach okreslonego w Umowie Wieloproduktowej sublimitu na gwarancje bankowe;

e Gwarancja bankowa nalezytego wykonania umowy z dnia 18.12.2025r. w kwocie 222,0 tys. zt wystawiona na
zlecenia ATAL S.A. z terminem waznosci do 11.12.2028r. Gwarancja funkcjonuje w ramach okreslonego w
Umowie Wieloproduktowej sublimitu na gwarancje bankowe;

Umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami

Grupa Kapitatowa ATAL S.A. nie posiada zadnych informacji na temat ewentualnych umoéw pomiedzy
akcjonariuszami zawartych w 2025 roku.

Umowy o wspdtpracy lub kooperaciji

Grupa Kapitatowa ATAL S.A. nie zawarta w 2025 r. zadnych umdw dotyczgcych wspodtpracy lub kooperaciji.

Wykorzystanie wptywow z emisji papieréw wartosciowych

W ramach Grupy Kapitatowej ATAL S.A. wyemitowano w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. obligacje na
taczng kwote 430,0 min zt jak opisano powyzej. Wptywy z emisji obligacji zostaty przeznaczone w czesci na
realizacje przedsiewzie¢ deweloperskich, a takze na czes$ciowe sfinansowanie zakupu nowych gruntow, ktére beda
przeznaczone do realizacji nowych projektow

Prognozy finansowe

Grupa Kapitatowa ATAL S.A. nie informowata o prognozach finansowych na rok 2025 i lata nastepne, z wyjatkiem
nizej opisanych prognoz dotyczgcych Szacunkowej wartosci zobowigzan finansowych Emitenta oraz Szacunkowej
struktury finansowania Emitenta, wynikajgcych z art. 35 ustawy z dnia 15.01.2025r. o obligacjach.

Ponizsze tabele prezentujg zestawienie prognoz finansowych opublikowanych na stronie internetowej
https://ri.atal.pl/obligacje-2/ oraz rzeczywiste wartosci wynikajgce ze Sprawozdania finansowego ATAL S.A. oraz
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 roku.
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31.12.2025 - prognoza

31.12.2025 — wykonanie

31.12.2025 — wykonanie

GK ATALS.A. i ATALS.A. GK ATALS.A. ATALS.A.
Udziat w Udziat w Udziat w
Wartosé sumie Warto$é sumie Warto$é sumie
pasywéw pasywéw pasywéw
Wart_osc zobowigzar 2.115.000 tys. 38,7% 1.959.202 tys. 39,9% 1.948.544 tys. 39,4%
finansowych

Struktura finansowania Grupy Kapitatowej ATAL S.A. i ATALS.A.

31.12.2025 — prognoza

31.12.2025 — wykonanie

31.12.2025 — wykonanie

GK ATALS.A. i ATALS.A. GK ATALS.A. ATALS.A.
Rodzai zobowiazar Udziat w Udziat w Udziat w
. ) 3 Wartos¢ sumie Wartosé sumie Wartosé¢ sumie
finansowych . L .
pasywow pasywow pasywow
Zobowigzania Ztytutu | ) Jg 4 ¢ 32,6% 1.509.987 tys. 30,7% 1.500.149 tys. 30,4%
kredytéw i pozyczek
Zobowiazania z tytutu 5.000 tys. 0,1% 6.427 tys. 0,1% 6.427 tys. 0,1%
leasingu
Emisje dtuznych
PapIETOW 330.000 tys. 6,0% 442788 tys. 9,1% 441.968 tys. 8,9%
wartosciowych -
obligacje

Wartos$¢ zobowigzan finansowych wg staniu na dzien 31 grudnia 2025 roku jest nizsza od prognozowanej w ujeciu

nominalnym. Nieznacznie wzrdst jednak udziat zobowigzarh finansowych w sumie pasywéw. Pomimo

podwyzszonej liczby realizowanych przedsiewzie¢ deweloperskich spotka zaciggneta nizszg niz planowano kwote

zobowigzan z tytutu kredytéw i pozyczek. Z uwagi na emisje obligacji serii BE w grudniu 2025 roku. zwiekszyt sie

udziat zobowigzan z tytutu dtuznych papieréw wartosciowych.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzenr inwestycyjnych

Grupa Kapitatowa ATAL S.A. posiada petng zdolnos$¢ do realizacji zamierzen inwestycyjnych. Planowane projekty

bedg finansowane ze srodkéw witasnych, kredytéw, pozyczek oraz emisji obligacji. Posiadane srodki finansowe,

odpowiedni zasdb gruntdéw oraz biezaca i planowana struktura finansowania pozwala na realizacje przyjetych

zatozen inwestycyjnych.
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6. SYTUACIA MAJATKOWA | FINANSOWA GRUPY KAPITALtOWEI (opis danych skonsolidowanych)

Prezentowane dane sg zgodne ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej ATALS.A. za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025r.

Wybrane dane ze skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw

Dane w tys. zt 31.12.2025 31.12.2024 Zmiana

Przychody ze sprzedazy 1267 068 1486 898 -15%
Zysk brutto ze sprzedazy 371853 386 337 -4%
Koszty sprzedazy 28 146 22 407 26%
Koszty ogdlnego zarzadu 34619 35961 -4%
Zysk operacyjny 327 159 331116 -1%
EBIT*/przychody ze sprzedazy 26% 25% 1pp
Zysk netto 223490 295567 -24%

* EBIT = zysk z dziatalnosci operacyjnej

Grupa Kapitatowa ATAL S.A. wygenerowata niemal catos¢ przychoddw ze sprzedazy w segmencie dziatalnosci
deweloperskiej. W 2025 roku odnotowano nizszy niz rok wczesniej poziom przychodéw z dziatalnosci
podstawowej, co byto wynikiem nizszego niz w roku poprzednim poziomu przekazan mieszkan i lokali ich finalnym
nabywcom (mniej o 395 lokali).

Przyczyna tego stanu rzeczy byta kumulacja finalizacji prac budowlanych duzej ilosci przedsiewzie¢ w IV kwartale
2025 roku. Pomimo planowego zakornczenia wiekszosci budow ATAL S.A. uzyskata pozwolenia na ich uzytkowanie
pod koniec roku, co uniemozliwito przeprowadzenie planowanych wydan lokali, a co za tym idzie zaraportowanie
przychoddw ze sprzedazy. Grupa ATAL posiadata na koniec roku 481 sprzedane lokale w budynkach, ktore uzyskaty
PnU, lecz ktére to lokale gtéwnie z powodu krotkiego okresu nie zostaty wydane finalnym nabywcom.

Na skutek powyzszych czynnikdw zysk netto obnizyt sie nominalnie do poziomu 223,5 min zt, czyli 0 24% w
stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

W przychodach ze sprzedazy w 2025 r. rozpoznano 2 065 lokali mieszkalnych i ustugowych o tgcznej powierzchni
uzytkowej 115 tys. m?. Najwieksza liczbe lokali wydano finalnym nabywcom we Wroctawiu i todzi.

Wskazniki rentownosci 31.12.2025 31.12.2024 Zmiana

Wskaznik marzy zysku operacyjnego

Zysk na dziatalnosci operacyjnej 25,8% 22,3% 3,5pp
przychody ze sprzedazy

Wskaznik marzy zysku netto

Zysk netto 17,6% 19,9% -2,3 pp
przychody ze sprzedazy

Stopa zwrotu z aktywow (ROA)

Zysk netto 4,5% 7,8% -3,3 pp
aktywa ogotem
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Stopa zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE)

0, 0, _
Zysk netto 13,0% 17,0% 4,0 pp

Kapitat wiasny

W 2025 roku odnotowano wzrost wartosci wskaznika rentownosci zysku operacyjnego oraz spadek rentownosci
netto. Powyzsze zmiany zwigzane sg z faktem wydawania w 2025 roku projektéw deweloperskich o podwyzszonej
rentownosci. Wynik netto zostat jednak obcigzony wyzszymi, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, kosztami
finansowymi, co doprowadzito do obnizenia sie wskaznika marzy zysku netto. Zaznaczy¢ nalezy, ze zwiekszone
koszty finansowe zwigzane byty z kosztami dyskonta zaliczek. Pomimo spadku poziomu wskaZznikéw rentownosci
netto rok do roku, wielkosci te uznac nalezy za satysfakcjonujgce.

Majac na uwadze dynamicznie wzrastajacy w 2025r. poziom aktywoéw, gtéwnie obrotowych, oraz nizszy poziom
wygenerowanego zysku, poziomy wskaznikéw zwrotu z aktywow (ROA) oraz zwrotu z kapitatu wtasnego (ROE)
odnotowaty nizsze poziomy niz w roku poprzednim.

Wybrane dane ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej — aktywa

Dane w tys. zt 31.12.2025 31.12.2024 Zmiana

Aktywa ogdétem 4915533 3799 642 29%
Aktywa trwate 203 452 194 820 4%
Aktywa obrotowe w tym: 4712081 3604 822 31%
Zapasy 4 437577 3384386 31%
Naleznosci z tytutu dostaw, robot i ustug 128 808 93 346 38%
Sr<?dk| plem.ezne iich ekwwalenty oraz 145 696 127 090 159%
krotkoterminowe aktywa finansowe

- w tym $rodki na rachunkach powierniczych 141 546 104 085 36%

W 2025 roku nastagpit zdecydowany wzrost poziomu aktywdw obrotowych. Grupa ATAL realizowata w 2025 roku
znacznie wyzszg ilos¢ przedsiewzie¢ deweloperskich oraz byta nadal aktywna na rynku zakupu gruntéw. Na koniec
2025 roku poziom zapasdw, przede wszystkim produkcji w toku, wzrdst znaczagco w porédwnaniu do roku
poprzedniego i utrzymat sie na rekordowym w historii ATAL poziomie. Zwiekszony poziom realizowanych
przedsiewzie¢ deweloperskich sprawit, iz Srodki pieniezne na koniec roku utrzymywaty sie na stosunkowo niskim
poziomie, z uwagi na podwyzszony poziom naktadéw na realizowane przedsiewziecia. Wysoki poziom produkcji
budowlanej determinowat réwniez wzrost zobowigzan, ktére w znacznym stopniu finansowaty zwiekszong liczbe
realizowanych buddéw.

Wybrane dane ze skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej — pasywa

Dane w tys. zt 31.12.2025 31.12.2024 Zmiana
Kapitat wiasny 1725362 1739067 1%
- (o]
Kapitat podstawowy 216 303 216 073 0,1%
Zobowigzania ogétem 3190171 2060575
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55%

Zobowigzania dtugoterminowe 1509 706 821143 94%

Zobowigzania krétkoterminowe 1680 465 1239432 36%

Kapitaty wtasne na dzien 31.12.2025r. ksztattujg sie na nieznacznie nizszym poziomie niz w roku poprzednim. W
2025 roku ATAL S.A. wyptacita dywidende w wysokosci 238 min zt, co stanowito 86% wygenerowanego zysku netto
jednostki dominujacej.

Zobowigzaniami w postaci wyemitowanych obligacji, posiadanymi pozyczkami od gtéwnego akcjonariusza oraz
zaciggnietymi kredytami bankowymi finansowana byta cze$¢ realizowanych projektow deweloperskich, jak
rowniez zakupy nowych gruntow pod przyszte projekty. Spétka prowadzi projekty jedynie na gruntach witasnych,
badZz uzytkowanych wieczyscie, co wymaga znacznego zaangazowania kapitatowego. Znaczny przyrost
zobowigzan, zwigzany jest z rekordows iloscig realizowanych przedsiewzie¢ deweloperskich w 2025 roku.

Struktura Finansowania i zarzadzanie zasobami finansowymi

Dane w tys. zt 31.12.2025 31.12.2024
Aktywa ogdtem 4915533 3799 642
Aktywa trwate 203 452 194 820
Kapitat wtasny 1725362 1739 067
Zobowigzania ogdétem 3190171 2 060575
Zobowigzania dtugoterminowe 1509 706 821143
Zobowigzania krotkoterminowe 1680 465 1239432

Kapitat wtasny na dzier 31.12.2025r. finansowat w catosci aktywa trwate oraz czes¢ aktywdw obrotowych Grupy.
Zobowigzania z tytutu otrzymanych pozyczek od wiekszoSciowego akcjonariusza w kwocie 1.047 min zt oraz
pozostate zobowigzania finansowe, w tym obligacje w kwocie 430 mIn zt, pozwalajg na finansowanie realizacji
czesci prowadzonych przedsiewzie¢ deweloperskich. W zobowigzaniach finansowych znaczny udziat miaty
rowniez zobowigzania z tytutu kredytdw o tgcznej wartosci 407 min zt. Wzrost aktywow zostat sfinansowany
zobowigzaniami, gtéwnie z tytutu pozyczek od wiekszosciowego akcjonariusza.

Zarzadzanie zasobamifinansowymi Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2025 roku niezmiennie polegato na efektywnym
zapewnieniu finansowania dziatalnosci Grupy, w tym w szczegdlnosci zapewnieniu zrédet finansowania
realizowanych projektéw deweloperskich. Wykorzystywano w tym celu $rodki wtasne, srodki od nabywcdw,
pozyczki od wiekszosciowego akcjonariusza, wyemitowane obligacje oraz $rodki z kredytow bankowych.

ATAL S.A. wypracowata system wdrozenia oraz dalszego monitorowania zrédet finansowania poszczegdlnych
przedsiewzie¢ deweloperskich. Kazde przedsiewziecie ma zapewnione i szczegétowo okreslone srodki na realizacje
umozliwiajagce prawidtowe funkcjonowanie i terminowe zakonczenie projektu. Biezgcy przeglad Zrodet
finansowania polega na monitorowaniu terminowosci i celowosci uruchomien transz kredytu lub skierowaniu
srodkéw pochodzacych z emisji obligacji w powigzaniu z monitoringiem zwalnianych przez banki Srodkéw
pienieznych zdeponowanych na mieszkaniowych rachunkach powierniczych.

Celem takiego dziatania jest zapewnienie bezpieczenstwa finansowego Grupy, a tym samym utrzymania
prawidtowych wskaznikow ptynnosci
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Wskazniki zadtuzenia

Wskazniki zadtuzenia 31.12.2025 31.12.2024

Wskaznik pokrycia majatku kapitatem wtasnym

0, 0,
kapitat wiasny 35% 46%

aktywa ogodtem
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego

. ) . 185% 118%
Zobowigzania ogdtem

kapitat wiasny
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia

) . , 65% 54%
Zobowigzania ogdtem

aktywa ogodtem

Wskaznik zadtuzenia netto Grupy* 0,26 0,16

* zgodnie z Warunkami Emisji Obligacji rozumiany jako stosunek tgcznej wartosci Dtugu netto do Kapitatow Wtasnych.
Zadtuzenie finansowe oznacza skonsolidowane zadtuzenie Grupy Emitenta z wytqczeniem pozyczek udzielonych Emitentowi
przez Akcjonariusza (Pan Zbigniew Juroszek bezposrednio lub posrednio), obligacji Emitenta nabytych przez Akcjonariusza, jak
rowniez obligacji Emitenta nabytych przez spotki: ZJ Invest Sp. z o.0., Juroszek Holding Sp. z o0.0. oraz Fundacji Zbigniewa
Juroszka FR, nad ktorymi kontrole wtascicielskq sprawuje Akcjonariusz, jak rowniez z wytqczeniem zobowigzari leasingowych
prezentowanych z tytutu umoéw najmu lokali i prawa wieczystego uzytkowania gruntow ujawnianych w sprawozdaniu
finansowym jako zobowigzanie z tytutu leasingu zgodnie z MSSF 16 ( zakres ujawnieri poczgwszy od 2019r.).

Wskazniki zadtuzenia na koniec 2025 roku nieznacznie pogorszyty sie w stosunku do poziomow z ubiegtego roku.
Zwigzane jest to w gtdwnej mierze ze wzrostem poziomu aktywéw obrotowych — zapasow, oraz koniecznoscig
zwiekszenia finansowania zewnetrznego niezbednego do realizacji podwyzszonej liczby realizowanych
przedsiewzie¢ deweloperskich.

Wskaznik zadtuzenia netto Grupy, zgodnie z definicjg okreslong w Warunkach Emisji Obligacji ksztattuje sie na
poziomie wyzszym niz na koniec 2024 roku. Istotny wptyw na wzrost wskaznika miato zwiekszenie finansowania
zewnetrznego, co jest zwigzane 1z finansowaniem podwyziszonej liczby realizowanych przedsiewzieé
deweloperskich. Warto$¢ powyzszego wskaznika uwzglednia wytgczenia zadtuzenia wobec gtéwnego
Akcjonariusza i podmioty przez Niego kontrolowane (Juroszek Holding Sp. z 0.0. i Fundacja Zbigniewa Juroszka
FR). Réwnoczesnie wytgcza sie z zadtuzenia wptyw standardu MSSF 16 Leasing.

W opinii Zarzadu poziom zadtuzenia Grupy ATAL S.A. nalezy uznac za bezpieczny, zwiaszcza ze finansuje
realizowane projekty deweloperskie, ktérych zakonczenie spowoduje sptate zobowigzan finansujgcych te

konkretne przedsiewziecia.

Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynnosci 31.12.2025 31.12.2024

2,80 2,91
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Wskaznik biezgcy

Aktywa obrotowe
Zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik szybki

0,16 0,18
Aktywa obrotowe -  zapasy ! !

Zobowigzania krétkoterminowe

Poziom wskaznika ptynnosci biezgcej Grupy ATAL na dziert 31.12.2025 r. ulegt co prawda spadkowi w stosunku do
2024 roku, lecz utrzymuje sie na wysokim i bezpiecznym poziomie. Wskaznik ptynnosci szybki ksztattuje sie na
poziomie nizszym od ogdlnie oczekiwanego, lecz jego poziom jest charakterystyczny dla branzy deweloperskie;j.
Wartos¢ tego wskaznika jest determinowana przez wysoki stan zapasow, czyli przede wszystkim produkcji w toku
na ktorg sktadajg sie z kolei budowane mieszkania. Wysoki poziom zapaséw wynika z dtugiego procesu
budowlanego (ok. 24 m-ce) i zwiekszonej liczby realizowanych przedsiewzie¢ deweloperskich.

7. INFORMACIE DODATKOWE

Postepowania toczace sie przed sgdem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej:

Na dzien 31.12.2025 roku Grupa nie byta strong (przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego oraz organem administracji publicznej) innych postepowan dotyczgcych zobowigzan ani
wierzytelnosci Grupy, ktorych jednorazowa lub tgczna wartos¢ stanowitaby co najmniej 10% jej kapitatow
wtasnych.

Pozostate informacje dodatkowe:

W 2025 roku Grupa Kapitatowa ATAL S.A.:

e nie odnotowata osiggnie¢ w dziedzinie badan i rozwoju,

e nie nabywata udziatow (akcji) wtasnych,

e nie utworzyta i nie posiadata oddziatéw (zaktadow),

e nie korzystata z instrumentow finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktocen
przeptywéw srodkdw pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej,

e nie prowadzita dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

Czynniki i zdarzenia nietypowe:

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. nie wystgpity czynniki i nietypowe zdarzenia majgce wptyw na wynik
z dziatalnosci za ten okres.
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Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania Grupg Kapitatowa

W okresie 2025 roku nie nastgpity zmiany w zasadach zarzadzania Grupg Kapitatowa.

8. CZYNNIKI ISTOTNE DLA ROZWOJU ATAL S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ ATAL S.A.

Do najwazniejszych czynnikow ryzyka istotnych dla rozwoju Grupy ATAL S.A. naleza:

Sytuacja makro

Rok 2025 byt okresem dalszego ozywienia gospodarczego. Polska gospodarka urosta realnie o 3,6%, co byto
znacznie lepszym wynikiem niz w 2024r. gdy wzrost wynidst 3,0%. Wyzsze roczne tempo wzrostu PKB byto
zwigzane gtownie z konsumpcja gospodarstw domowych, ktéra zwiekszyta sie realnie o 3,7% w pordwnaniu do
2,9% w roku 2024. Konsumpcja byta wspierana rosngcymi dochodami gospodarstw domowych, stabilizacjg na
rynku pracy (utrzymujgce sie niskie bezrobocie) oraz poprawa nastrojéow konsumenckich. W 2025 roku wzrost
inwestycji pozostawat relatywnie stabszy, jednakze nastgpita poprawa w stosunku do 2024 roku. Wzrost inwestycji
zwigzany byt w gtdwnej mierze z wydatkami publicznymi, a w szczegdlnosci z szerszym wykorzystaniem srodkéw z
Krajowego Planu Odbudowy.

W 2026 roku przewiduje sie dalszy wzrost poziomu PKB, ktory zgodnie z prognozami moze wynies¢ 3,8%. Wzrost
bedzie w mniejszym stopniu determinowany przyspieszeniem konsumpcji prywatnej, ktéra powinna utrzymywac
sie na nieznacznie wyzszymi poziomie niz 2025r., a w wiekszej mierze wzrostem poziomu inwestycji. Przy$pieszenie
inwestycyjne bedzie zwigzane z szerszym wykorzystaniem srodkéw w ramach Krajowego Planu Odbudowy oraz
planowanymi zwiekszonymi wydatkami obronnymi zwigzanymi z modernizacjg Sit Zbrojnych.

W catym 2025 roku inflacja kontynuowata trend malejacy zapoczgtkowany juz w 2023 roku. Srednioroczny poziom
inflacji wynidst 3,6% r/r jednakze w catym 2025 roku wystepowat trend malejgcy ktéry sprawit, ze inflacja w
grudniu obnizyfa sie do poziomu 2,4% r/r. Srednioroczna inflacja pozostata w poblizu gérnego przedziatu pasma
odchylen od celu inflacyjnego (2,5% +/- 1 pp), natomiast inflacja na koniec roku spadta ponizej celu NBP. Spadkowi
inflacji sprzyjaty: wolniejszy wzrost ptac, wygaszanie efektéw tarcz antyinflacyjnych, efekt bazy roku poprzedniego
oraz dezinflacyjne otoczenie krajowej gospodarki.

Prognozuje sie, iz w catym 2026 roku srednioroczna inflacja pozostanie w celu NBP (2,5% +/- 1pp). Presja inflacyjna
jest coraz stabsza, dynamika wzrostu ptac wyraznie zahamowata, natomiast nie przewiduje sie znaczacej presji
inflacyjnej ze strony cen regulowanych dotyczgcych zrodet energii. Ryzykiem dla tego scenariusza moze okazac sie
narastajacy konflikt na Bliskim Wschodzie, ktéry w przypadku dtuzszego trwania moze zdecydowanie negatywnie
przetozy¢ sie na ceny surowcow naturalnych, cen energii i finalnie na wzrost inflacji powyzej celu NBP.

Obnizajaca sie inflacja sktonita Rade Polityki Pienieznej do wyraZznego tagodzenia polityki monetarnej w 2025 roku.
Na przestrzeni catego roku RPP obnizata stopy procentowe szes$¢ razy: w maju o 50 p.b., w lipcu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie i grudniu o 25 p.b., czyli w sumie o 175 p.b. Na koniec roku stopa referencyjna NBP
wyniosta 4,0%.

Biorgc pod uwage, iz prognozy zaktadajg ze w catym 2026 roku inflacja pozostanie w okolicy celu NBP, nalezy
zaktadac, ze cykl tagodzenia polityki pienieznej nie zostat zakoriczony. Za tym faktem przemawia kolejna obnizka
stép procentowych w marcu 2026 roku, ktéra miata miejsce pomimo zwiekszajgcej sie niepewnosci rynkdw,
zwigzanej z konfliktem na Bliskim Wschodzie. Majgc na uwadze ryzyka geopolityczne, RPP prowadzi ostrozng
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komunikacje dotyczacg dalszych potencjalnych obnizek stép procentowych, jednakze prognozuje sie, iz stopa
referencyjna NBP zostanie obnizona w 2026 roku do poziomu 3,25-3,50%.

Stopa bezrobocia na koniec 2025 roku wyniosta 5,7% czyli osiggneta poziom wyzszy niz na koniec 2024 roku, gdy
wyniosta 5,1%. Pomimo wzrostu wskaznika, sytuacja na rynku pracy pozostaje stosunkowo dobra. Niewielki
spadek zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, majgc na uwadze sytuacje demograficzng nie miat wielkiego
znaczenia dla catosci rynku pracy. Na dobrym poziomie utrzymywat sie réwniez wskaznik aktywnosci zawodowej
pracownikow. Na wzrost wskaznika bezrobocia w drugim pdtroczu 2025 roku miato rowniez wptyw uproszczenie
procedur rejestracji bezrobotnych przez Urzedy Pracy.

Bezrobocie pozostaje na historycznie niskich poziomach i nie przewiduje sie na 2026 rok pogorszenia na rynku
pracy, szczegdlnie wobec pozytywnych perspektyw makroekonomicznych.

Popyt na mieszkania, a sprzedaz mieszkan

Rok 2025 to czas stabilizacji cen oraz wzrostu podazy na rynku mieszkaniowym. Deweloperzy ktorzy w poprzednich
okresach odbudowywali swojg oferte (mocno wyprzedang w ramach programu Bezpieczny Kredyt 2%),
doprowadzili do sytuacji w ktdérej catkowita oferta dostepnych lokali w najwiekszych miastach w Polsce osiggneta
rekordowe poziomy. Potencjalni nabywcy mieszkan musieli sie natomiast mierzy¢ z wcigz wysokim poziomem stép
procentowych, ktére mocno ograniczaty zdolnos¢ kredytowa potencjalnych kredytobiorcow. Doprowadzito to do
znacznego obnizenia sprzedazy nowych mieszkan i finalnie do stabilizacji cen nieruchomosci. Powyzsza sytuacja
sktonita natomiast deweloperdw do ograniczenia rozpoczynania nowych budow. Spadta rowniez liczba wydanych
pozwolen na budowe, co bedzie miato znaczenie dla poziomu oferty w kolejnych okresach.

Obnizajaca sie inflacja oraz obnizki stép procentowych, ktére miaty miejsce w 2025 roku, niski poziom bezrobocia
oraz w stabilna sytuacja makroekonomiczna pozwalajg patrze¢ z optymizmem na 2026 rok. W drugim potroczu
2025 kontraktacja nowych mieszkan poprawita sie. Deweloperzy starali sie wzmacnia¢ sprzedaz poprzez
stosowanie réznego rodzaju promocji oraz rabatow cenowych.

Dostepnos¢ kredytdw hipotecznych

W | kwartale 2025 roku liczba nowych kredytéw hipotecznych byta znacznie nizsza niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Zwigzane to byto w gtéwnej mierze z wysokim poziomem stép procentowych, ktére przektadaty
sie na nizszg zdolnos$¢ kredytowa potencjalnych kredytobiorcow. Ulegajgce poprawie czynniki makroekonomiczne,
zwiekszona podaz mieszkan, stabilizacja cen nieruchomosci oraz co najwazniejsze, obnizki stop procentowych,
doprowadzity do wzrostu zainteresowania kredytami w Il pétroczu 2025 roku. Pomimo braku nowych programéw
wsparcia dla kredytobiorcéw rynek kredytéw mieszkaniowych odzyskuje dynamike. Poprawiajgca sie zdolnos¢
kredytowa potencjalnych kredytobiorcéw przektada sie na coraz wyzszy poziom zapytan o kredyty oraz
wzrastajgcy wolumen udzielanych kredytow hipotecznych.

Administracja publiczna

Podaz mieszkan jest ciggle ograniczana przez problemy administracyjne. Przeciggajace sie procesy wydawania
decyzji, czy proces odwotan od nich mogg ograniczy¢ dziatalnos¢ deweloperska. Przedtuzajgce sie procedury
administracyjne wptywaja na szybko$¢ rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych inwestycji budowlanych.
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Sytuacja na rynku gruntéow

Grupa Kapitatowa ATAL S.A. posiada tzw. ,bank ziemi” pozwalajgcy na budowe niemal 8,9 tys. nowych mieszkan
w przysztosci, co zabezpiecza dziatalnos¢ Grupy na okres 4 kolejnych lat. Istnieje koniecznos$é sukcesywnego
uzupetniania zasobow o nowe grunty, co Grupa z powodzeniem realizowata w 2025 roku, przeznaczajac na zakupy
nowych gruntéw 124,3 min zt. Szacunkowo pozwoli to na realizacje projektow deweloperskich o powierzchni
uzytkowej mieszkan przekraczajgcej 65 tys. m2.

Ryzyko zwigzane z wojng w Ukrainie

Na dziatalnos¢ Grupy wptyw rowniez ma i bedzie mie¢ w przysztosci rozpoczety na szerokg skale konflikt zbrojny
pomiedzy Rosjg i Ukraing. Wojna moze miec jeszcze w przysztosci powazne skutki dla polskiej gospodarki, a w
szczegdlnie trudnej sytuacji moze znalez¢ sie branza budowlana. Nastepujgce czynniki mogg mie¢ negatywny
wptyw na branze:

e opdZnienia na budowach, zwigzane z dalszym powrotem do Ukrainy kolejnych pracownikéw
budowlanych, jak réwniez kierowcdéw narodowosci ukrainskiej, ktoérzy pracujg przy dostawach na
budowy,

e ponowny wzrost kosztow paliw, gazu oraz energii elektrycznej, ktére spowoduja wzrost kosztow
wykonawstwa, jak rowniez materiatéw budowlanych,

e  dalszy wzrost kosztow importowanych surowcow i materiatow

e mozliwe zaburzenia faricucha dostaw importowanych surowcéw i materiatow z terenu Ukrainy.

Aktualnie nie ma mozliwosci precyzyjnego oszacowania ostatecznego wptywu wojny w Ukrainie na
funkcjonowanie Grupy, cho¢ powyzej wskazane ryzyka miaty najwieksza site oddziatywania w poczatkowej fazie
wojny w Ukrainie. Rozwoj sytuacji jest i bedzie przez Zarzad spoétki dominujgcej na biezgco monitorowany.
Zwtaszcza w kontekscie rdznych scenariuszy zakoriczenia wojny proponowanych przez Stany Zjednoczone i kraje
europejskie.

Na dziatalnos$¢ Spotki moze mieé rdwniez wptyw eskalujgcy konflikt na Bliskim Wschodzie. W przypadku dtuzszego
trwania moze on negatywnie przetozy¢ sie na ceny surowcow naturalnych, cen energii i finalnie na wzrost
globalnego poziomu inflacji oraz pogorszenie sie sytuacji gospodarczej w Polce i na Swiecie.

Aktualnie ciezko oceni¢ potencjalne scenariusze dotyczace sytuacji geopolitycznej na Bliskim Wschodzie z uwagi
na wysokg dynamike zdarzen oraz sprzeczne komunikaty wygtaszane przez strony zaangazowane w konflikt. Na
dzien dzisiejszy realna jest zaréwno dalsza eskalacja konfliktu, jak rowniez wstrzymanie dziatan zbrojnych. Rozwdj
sytuacji jest i bedzie przez Zarzad Spotki na biezgco monitorowany.

9. PERSPEKTYWY DALSZEJ DZIAtALNOSCI ATAL S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ ATAL S.A.

Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej ATAL S.A. zaktada utrzymanie pozycji ATAL S.A. (podmiotu dominujgcego w
Grupie) w $cistej czotéwce najwiekszych deweloperéw mieszkaniowych w Polsce. ATAL jest jednym z nielicznych
duzych deweloperdw o zasiegu ogdlnopolskim, obecnym na 8 najwiekszych rynkach mieszkaniowych: Warszawie,
Krakowie, Wroctawiu, todzi, Aglomeracji Slaskiej oraz w Poznaniu i Tréjmieécie, a takze w Szczecinie.

25



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATALS.A. w 2025 roku OGO LN O F)O LS K|
DEWELOPER

Gtownym celem dziatalnosci Grupy Kapitatowej bedzie maksymalizacja wartosci ATAL S.A. dla akcjonariuszy
poprzez realizacje projektéw mieszkaniowych zapewniajgcych odpowiednio wysoki poziom wypracowanej marzy.
Wiodgcym produktem Grupy bedg nadal mieszkania w standardzie $rednim oraz podwyziszonym, ktére
realizowane bedg w popularnych lokalizacjach w o$miu najwiekszych miastach w Polsce.

W catym 2026r. Grupa Kapitatowa planuje zakoniczy¢ i oddac do uzytkowania 25 projektow, ktore tgcznie obejmag
budowe 5 524 mieszkan (ok. 315 tys. m? PUM), w tym:

e 2 projekty na 228 mieszkar w Krakowie,

e 3 projekty na 360 mieszkari w Warszawie,

e 2 projekty na 689 mieszkari we Wroctawiu,

e 9 projektow na 962 mieszkania w Trdjmiescie,

e 4 projekty na 1504 mieszkania w Aglomeracji Slgskiej,

e 2 projekty na 643 mieszkania w todzi,

e 2 projekty na 723 mieszkania w Poznaniu,

e 1 projekt na 415 mieszkari w Szczecinie.

Grupa posiada juz odpowiednie zasoby gruntéw pozwalajgce na uruchomienie lub rozpoczecie przygotowan do
przedsiewzie¢ deweloperskich w kolejnych latach.

Wedtug wstepnych zatozen ATAL S.A., na dotychczas posiadanych gruntach, bedzie mogta zrealizowac i przekazac
w latach 2026-2029 ok. 77 przedsiewzieé, ktére obejma ponad 17,4 tys. mieszkari na prawie 1 min m? PUM.

10. INNE ZDARZENIA WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC ATAL S.A. ORAZ GRUPY KAPITALtOWE, JAKIE
NASTAPItY PO ZAKONCZENIU OKRESU OBROTOWEGO DO DNIA ZATWIERDZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

e ATALS.A. po dniu bilansowym zakupita grunty przeznaczone na planowane projekty deweloperskie za cene
transakcyjng 19,6 min zt netto

e ATAL S.A. po dniu bilansowym reklasyfikowata do nieruchomosci inwestycyjnych nieruchomosc¢ w Krakowie o
wartosci 58,2 min zt

e W dniu03.02.2026r. zostata podpisana z mBank S.A. Umowa o elastyczny kredyt odnawialny w kwocie 300 min
zt z przeznaczeniem na finansowanie biezgcej dziatalnosci zawarta z ATAL S.A.; stopa procentowa WIBOR 1M
+ marza, ostateczny termin sptaty: 30.03.2027r.

e W dniu05.02.2026r. zostat sptacony elastyczny kredyt odnawialny udzielony przez mBank w dniu 04.04.2025r.
w kwocie 200 min zt.

e w dniu 18 marca 2026 roku zostat podpisany z ALIOR Bank S.A. aneks wydtuzajgcy Umowe Wspdtpracy
Wstgpienia w Prawa Wierzycieli (Faktoring Odwrotny) do dnia 17 marca 2027 roku oraz podwyzszajacy kwote
finansowania do 10 min zt.

11. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYINEGO

Zasady tadu korporacyjnego, stosowane w 2025 roku przez Spotke zawarte sg w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29
marca 2021 roku, obowigzujgcym od dnia 01.07.2021r.
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Ponizej zostaty zaprezentowane postanowienia z ww. zbioru zasad tadu korporacyjnego, w zakresie ktérych spotka
odstgpita od stosowania (wigcznie z zasadami, ktore — zgodnie z przekazang przez Spétke informacjg — nie sg
stosowane, gdyz nie znajdujg w ogole zastosowania w Spotce) wraz z wyjasnieniem przyczyn odstgpienia.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.3.1. — ,W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujgca
zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zrébwnowazonego rozwoju”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 1.3.1. - Spodtka jako podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w branzy
deweloperskiej, od dawna realizuje, w okreslonym przepisami prawa zakresie, obowigzek uwzgledniania
oddziatywania tej dziatalnosci na srodowisko. Zarzad Spoétki ma rowniez swiadomosc zwiekszajgcych sie wymagan
prawnych w powyzszym zakresie, w tym wynikajgcych z dyrektywy (UE) w sprawie raportowania zagadnien
zréwnowazonego rozwoju, zaktadajgcej wprowadzenie obowigzku sporzadzania przez min. wszystkie spoftki
gietdowe, raportu niefinansowego, obejmujgcego min. zagadnienia srodowiska naturalnego, jak kwestie
przeciwdziatania zmianom klimatu, jak i wzrostu zainteresowania wsrdd inwestoréw uzyskiwaniem od spotek
gietdowych informacji niefinansowych. By méc wypetni¢ powyzsze obowigzki i oczekiwania jak najlepiej, Zarzad
Spotki dostrzega celowo$¢ odniesienia sie do zagadnier Srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig Spotki w
strategii biznesowej na najblizsze lata, w zwigzku z czym rozwazy w najblizszej przysztosci ich wprowadzenie do
strategii.

1.3.2. — ,W swojej strategii biznesowej spdtka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujgcg
sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczagce m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majgcych na celu
zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze
spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami”

Uzasadnienie wyfgczenia stosowania zasady 1.3.2. - Sprawy spoteczne i pracownicze podlegajg réoznym regulacjom
wewnetrznym Spétki. Wzigwszy jednak pod uwage spodziewane nowe obowigzki Spotki, wynikajgce z dyrektywy
(UE) w sprawie raportowania zagadnien zréwnowazonego rozwoju, zaktadajgcej wprowadzenie obowigzku
sporzadzania przez min. wszystkie spotki gietdowe, raportu niefinansowego, obejmujgcego min. zagadnienia
spoteczne, jak i wzrostu zainteresowania wsrdd inwestorow uzyskiwaniem od spétek gietdowych informacji
niefinansowych. By mdc wypetni¢ powyzisze obowigzki i oczekiwania jak najlepiej, Zarzad Spoétki dostrzega
celowos$¢ odniesienia sie do zagadnierl spotecznych i pracowniczych zwigzanych z dziatalnoscig Spotki w strategii
biznesowej na najblizsze lata, w zwigzku z czym rozwazy w najblizszej przysztosci ich wprowadzenie do strategii.

1.4. — W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej
spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych
celdow, w tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych
za pomoca miernikéw, finansowych i niefinansowych.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 1.4. - Spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na
temat posiadanej strategii biznesowej, ktore na chwile obecng ograniczajg sie do zatozen tej strategii. Spotka
prowadzi przejrzysty i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowych technologii, a informacje dotyczace min. zatozen przyjetej strategii czy stanu jej realizacji byty
przekazywane przez Spétke na biezgco inwestorom min. w komunikatach gietdowych/prasowych czy na
spotkaniach z inwestorami. Dazgc jednak do realizacji przyjetego przez Spétke aktywnego modelu komunikacji z
inwestorami mozliwie jak najpetniej, Zarzad Spotki rozwazy w najblizszej przysztosci uzupetnienie zamieszczonych
na stronie internetowej Spotki informacji na temat strategii biznesowej o pozostate elementy, o ktérych mowa w
przedmiotowej zasadzie.
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1.4.1. - )W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowe;j
spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych
celdw, w tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych
za pomoca miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.
objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sg kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 1.4.1. - Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
na temat posiadanej strategii biznesowej, ktére na chwile obecng ograniczaja sie do zatozen tej strategii. W
przypadku podjecia decyzji przez Zarzad co do stosowania zasady 1.3.1 zgodnie z wyjasnieniami opisanymi
powyzej, dgzac do realizacji przyjetego przez Spotke aktywnego modelu komunikacji z inwestorami mozliwie jak
najpetniej, Zarzad Spotki rozwazy uzupetnienie zamieszczonych na stronie internetowej Spoétki informacji na temat
strategii biznesowej o pozostate elementy, o ktérych mowa w przedmiotowej zasadzie.

1.4.2. — W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowe;j
spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych
celdw, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych
za pomocg miernikdw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.
przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa réznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagrod i innych
dodatkdéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym,
w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 1.4.2. - Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje
na temat posiadanej strategii biznesowej, ktére na chwile obecng ograniczaja sie do zatozen tej strategii. W
przypadku podjecia decyzji przez Zarzad co do stosowania zasady 1.3.2 zgodnie z wyjasnieniami opisanymi
powyzej, dazac do realizacji przyjetego przez Spotke aktywnego modelu komunikacji z inwestorami mozliwie jak
najpetniej, Zarzad Spotki rozwazy uzupetnienie zamieszczonych na stronie internetowej Spétki informacji na temat
strategii biznesowej o pozostate elementy, o ktérych mowa w przedmiotowej zasadzie.

Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1. — ,Spotka powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria
roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia roznorodnosci organow spétki jest udziat mniejszosci
w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 2.1. - Spdtka nie posiada sformalizowane] Polityki réznorodnosci
wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyjetej odpowiednio przez Rade Nadzorczg oraz Walne Zgromadzenie.
Kluczowym kryterium oceny sg kompetencje, specjalistyczna wiedza oraz doswiadczenie zawodowe kandydatow
na cztonkéw organow Spotki. W stosunku do Zarzadu, Spotka stosuje rowniez pozostate kryteria wymienione w
przedmiotowej zasadzie, za wyjatkiem zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem ptci na poziomie nie nizszym niz
30%. Spotka stosuje kryteria réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej okreslone w przedmiotowe] zasadzie, za
wyjatkiem, zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem ptci na poziomie nie nizszym 30%. Spotka deklaruje zamiar
przedstawienia propozycji przyjecia Polityki réznorodnosci w stosunku do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
odpowiednio Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu w najblizszej przysztosci.

2.2. — ,Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej spoétki powinny
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zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych réznorodnosé,
umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie
nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie
2.1

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 2.2. - Spotka deklaruje zamiar przedstawienia propozycji przyjecia
Polityki réznorodnosci w stosunku do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej odpowiednio Radzie Nadzorczej oraz
Walnemu Zgromadzeniu w najblizszej przysztosci. Spodtka podejmie w miare istniejgcych mozliwosci dziatania
ukierunkowane na osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci (kobiet) na poziomie nie
nizszym niz 30%, poczawszy od nastepnej kadencji Rady Nadzorczej.

Systemy i funkcje wewnetrzne

3.2.— ,Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systemow lub
funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spoftki lub rodzaj jej dziatalnosci.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 3.2. - Na podstawie ostatniego rocznego przegladu, Komitet Audytu
Rady Nadzorczej dokonat oceny, zgodnie z ktorg aktualnie nie stwierdzono potrzeby wyodrebniania w strukturach
Spotki komorki audytu wewnetrznego. Czynnosci te, jak i czynnos¢ kontrolne oraz ocena ryzyk i compliance
realizowane sg na roznych szczeblach struktury Spétki, przez kierownictwo wyzszego szczebla, Gtéwnego
Ksiegowego, kierownictwo nizszego szczebla oraz pozostatych pracownikéw w zakresie powierzonych im
obowigzkdéw oraz nadzorowane przez Komitet Audytu oraz Rade Nadzorczg Spotki. Funkcjonujacy w Spdtce model
jest adekwatny do zidentyfikowanych jako mozliwe do wystgpienia ryzyk dziatalnosci Spotki i w dalszym ciggu
efektywny, na obecnym etapie rozwoju Spotki oraz jej Grupy kapitatowej, wzigwszy pod uwage przyjety model
biznesowy, nierozbudowang strukture Grupy Kapitatowej Spotki oraz okoliczno$é, ze Spodtka oraz jej Grupa
Kapitatowa koncentruje swojg dziatalnosci gtéwnie w segmencie dziatalnosci deweloperskiej. Zarzad rozwazy
wprowadzenie zasady w przysztosci i w tym celu zwréci sie do Komitetu Audytu o dokonanie oceny, przy
najblizszym przegladzie, zasadnosci wyodrebnienia jednostek w strukturze Spétki odpowiedzialnych za zadania
systemow i funkcji kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego.

3.3. — ,Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujgcego
funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spétkach, w ktérych nie powotano audytora
wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.”

Uzasadnienie wytaczenia stosowania zasady 3.3. - W przypadku podjecia przez Zarzad w przysztosci decyzji
odnosnie wyodrebnienia jednostek w strukturze Spotki odpowiedzialnych za zadania systemow i funkcji kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego, zgodnie z wyjasnieniami do zasady
3.2., Zarzad rozwazy powotanie audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego w Spotce.

3.4. — ,Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego audytem
wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikéw
spotki.”

Uzasadnienie wyfgczenia stosowania zasady 3.4. - Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Spodtce nie
wyodrebniono jednostek odpowiedzialnych za zadania poszczegdlnych systemow lub funkcji.

3.5.—,0soby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzadu.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 3.5. - Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Spdtce nie
wyodrebniono jednostek odpowiedzialnych za zadania poszczegdlnych systemdw lub funkgji.
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3.6. — ,Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu
audytu.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 3.6. - Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Spodtce nie
wyodrebniono jednostek odpowiedzialnych za zadania poszczegdlnych systemdw lub funkgji.

3.7.—,Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym znaczeniu
dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.”

Uzasadnienie wyfaczenia stosowania zasady 3.7. - Zasada nie jest stosowana z uwagi na fakt, ze Spodtce jak i w
pozostatych spdétkach z Grupy Kapitatowej Spétki nie wyodrebniono jednostek odpowiedzialnych za zadania
poszczegolnych systemdw lub funkcji.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. — ,Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 4.1. - Spdtka zapewnia transmisje audio i video obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, jak i zamieszcza na swojej stronie internetowej zapis przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia. Po rozwazeniu argumentow za i przeciw, Zarzad Spétki doszedt do wniosku, ze
zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej (e-walne) nie znajduje aktualnie uzasadnienia z uwagi na strukture akcjonariatu Spoétki,
mate zainteresowanie akcjonariuszy mniejszosciowych ta formg udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz rozpoznane
juz w orzecznictwie i praktyce ryzyka prawne z tym zwigzane. Spoétka nie wyklucza przyjecia tej zasady w przysztosci
jezeli bedzie to uzasadnione z uwagi na zgfaszane oczekiwania akcjonariuszy, przy dostepnosci technologii
pozwalajgcej na wyeliminowanie tych ryzyk.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

5.6.—,lezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada nadzorcza
sporzadza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku rada ocenia koniecznos¢
uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, o ktérej mowa w zasadzie 5.5.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 5.6. - Zasada nie ma zastosowania w Spétce. Zgodnie ze Statutem i z
regulaminami organow Spétki, Zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym nie wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia, a jedynie zgody Rady Nadzorczej.

5.7. - ,W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spdtka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep
do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spétki, w tym przedstawia opinie
rady nadzorczej, o ktérej mowa w zasadzie 5.6.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 5.7. - Zasada nie ma zastosowania w Spoétce. Zgodnie ze Statutem i z
regulaminami organdw Spétki, Zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym nie wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia, a jedynie zgody Rady Nadzorczej.
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Wynagrodzenia

6.3.—,Jezeli w spotce jednym z programdw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja
programu opcji winna by¢ uzalezniona od spefnienia przez uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z gory
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spétki celéw finansowych i niefinansowych oraz zrownowazonego
rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akgji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci
akcji z okresu uchwalania programu.”

Uzasadnienie wytgczenia stosowania zasady 6.3. - Poczgwszy od 2024 roku jest realizowany Program Motywacyjny
dla Kluczowych Pracownikéow oraz Cztonkéw Zarzadu Grupy ATAL S.A. wprowadzony w oparciu o znowelizowana
Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. z siedzibg w Cieszynie, w zatozeniach ktorej
to Polityki uwzgledniono min., ze wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego (w tym nabycia lub objecia akcji w ramach
programu motywacyjnego) uzalezniona jest od spetnienia warunkow dotyczgcych realizacji kryteriéw finansowych
lub niefinansowych. Celem Programu Motywacyjnego jest zwigzanie intereséw uczestnikow Programu z
osiggnieciem dtugoterminowych celéw biznesowych oraz realizacjg strategii Grupy. Program Motywacyjny
obejmuje realizacje celow finansowych i niefinansowych za lata obrotowe zakoriczone 31 grudnia 2024 oraz 2025
r. jednak wyznaczone cele niefinansowe determinujg takze osiggniecie dtugoterminowych celéw finansowych w
kolejnych latach.

Zbiodr zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. dostepny
jest publicznie pod adresem: www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

ATAL S.A. zamiescita informacje na temat stanu stosowania przez Spoétke rekomendacji i zasad zawartych
w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021 pod adresem:

https://ri.atal.pl/lad-korporacyjny/

12. UPRAWNIENIA KONTROLNE
Posiadacze wszelkich papieréw wartos$ciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych
uprawnien

Juroszek Holding Sp. z o0.0. z siedzibg w Katowicach posiada 1.500.000,00 akcji imiennych serii A,
uprzywilejowanych w taki sposob, ze na Walnym Zgromadzeniu kazda z nich daje prawo do dwdch gtoséw.

13. OGRANICZENIA PRAW Z AKCJI

Wskazanie ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu
przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspdtpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

W Spodtce ATAL S.A. nie istniejg zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu z akcji, takie jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosdéw, ograniczenia czasowe
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dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktdrymi, przy wspdtpracy Spotki, prawa kapitatowe
zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych

W Spodtce ATAL S.A. nie istniejg zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wiasnosci akcji ATALS.A..

14. WALNE ZGROMADZENIE

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne i jako organ Spotki dziata w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U. 2024, poz. 18 z pdzn. zm.), Statutu
Spotki oraz postanowienia jawnego i dostepnego publicznie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, zwotywane przez Zarzad, odbywa sie w: Cieszynie (siedzibie Spotki), Warszawie,
Krakowie, Pszczynie lub Katowicach w ciggu 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. W Walnym
Zgromadzeniu majg prawo uczestniczenia tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg
Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu bez potrzeby otrzymania
zaproszen. Na zaproszenie organu zwotujgcego Walne Zgromadzenie lub Zarzadu moga bra¢ udziat w obradach
lub stosownej ich czesci inne osoby, w szczegdlnosci eksperci — w czasie rozpatrywania punktu porzadku obrad
dotyczgcego aspektéw bedgcych przedmiotem oceny ekspertéw, badz po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy
reprezentujgcych zwyktg wiekszos¢ gtoséw — w czasie rozpatrywania innych punktéw porzadku obrad.

Biegty rewident (lub osoba przez niego wskazana) winien by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu, ktorego
przedmiotem obrad sg sprawy finansowe Spotki.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji. Uchwaty podejmowane sg
bezwzgledng wiekszoscig gtosdow waznie oddanych, chyba ze przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu
Spotki stanowig inaczej, co dotyczy takze podjecia uchwaty w przedmiocie odwotania cztonku Zarzgdu Spotki, bgdz
zawieszenia go w czynnosSciach na mocy art. 368 § 4 zdanie drugie Kodeksu spotek handlowych.

Uchwaty w przedmiocie: emisji obligacji, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 10 Statutu, zmiany Statutu, umorzenia
akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci i rozwigzania
Spotki zapadajg wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oddanych.

Do powziecia uchwaty dotyczacej istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki, wymagana jest wiekszo$¢ dwdch
trzecich gtoséw oddanych. W tym wypadku na kazdg akcje przypada jeden gtos bez przywilejow lub ograniczen.
Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana. W
przypadku, gdy Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie bedzie obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze
osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzgdu badz osobe przez niego
wskazang, a w braku i tych osdb przez Akcjonariusza lub osobe reprezentujgcg Akcjonariusza posiadajgcego
najwyzszy procent akcji w kapitale zaktadowym Spotki obecnego na Walnym Zgromadzeniu.
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Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie niezwiocznie zarzadza przeprowadzenie tajnych wyboréw
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna powstrzymac sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Kazdy Akcjonariusz ma prawo kandydowac na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez zgtosi¢ do
protokotu jedng kandydature na stanowisko Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia. Przewodniczagcym
Walnego Zgromadzenia zostaje ten sposrod zgtoszonych kandydatéw, ktory wyrazit zgode na kandydowanie i w
gtosowaniu uzyskat najwiekszg ilos¢ gtoséw.

Niezwtocznie po dokonaniu wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia podpisuje on Liste Obecnosci
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, sprawdza prawidtowos¢ jego zwotania i zdolno$¢ podejmowania uchwat
objetych porzadkiem obrad.

Walne Zgromadzenie moze przyjg¢ proponowany porzadek dzienny bez zmian, zmieni¢ kolejno$¢ obrad badz
usunac z niego niektdre sprawy, z zastrzezeniem postanowien § 25 Statutu Spotki.

Uchwata dotyczgca usuniecia spod obrad Walnego Zgromadzenia badz zaniechania rozpatrywania spraw objetych
porzadkiem obrad, umieszczonych w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga szczegétowego
uzasadnienia i zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, na ktérych wniosek okreslona sprawa zostata
umieszczona w porzadku obrad.

W sprawach, ktére nie sg objete porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty (z zastrzezeniem postanowienia
ponizej), chyba ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
whnosi sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz wnioski o charakterze porzagdkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzgdku obrad.
Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywac na
wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw. Przewodniczacy Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwac lub zmienia¢ spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
sporzadza liste oséb zgtaszajgcych sie do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie méwcoéw. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielaé gtosu poza kolejnoscig Cztonkom Zarzgdu, Rady Nadzorczej
i zaproszonym ekspertom, ktorych gtosy nie bedg uwzglednianie przy ustalaniu listy i liczby méwcéw.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad po przeprowadzeniu
gtosowania. Gtosowanie jest jawne, z zastrzezeniem odpowiednich postanowien Statutu Spétki oraz Kodeksu
spotek handlowych.

W 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ATAL S.A. odbyto sie w dniu 17 czerwca 2025 r. w
Katowicach. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane zostato w sposéb formalny poprzez ogtoszenie
opublikowane na stronie internetowej ATAL S.A. w dniu 22 maja 2025 r. oraz w formie raportu biezgcego Spotki
nr 16/2025 z dnia 22 maja 2025 .

Przebieg Walnego Zgromadzenia byt zgodny z przepisami Kodeksu spétek handlowych, postanowieniami Statutu
Spotki, regutami zawartymi w jawnym i dostepnym publicznie Regulaminie Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
i zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Akcjonariusze mogli zapoznac sie z treScig projektéw uchwat, przewidzianych w porzadku obrad, w kazdym
przypadku nie pdézniej niz na 26 dni przed planowanym terminem obrad Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia zapewniat sprawny przebieg obrad. Obrady Walnego Zgromadzenia byty transmitowane
w czasie rzeczywistym. Obrady Walnego Zgromadzenia nie byty odwotywane, ani przerywane. Zadna z podjetych
uchwat nie byta kwestionowana w postepowaniu sgdowym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ATAL S.A. podjeto w dniu 17 czerwca 2025r. uchwaty w
nastepujgcych sprawach:
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1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

2. Wybodr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. oraz jego zdolnosci do
podejmowania prawnie wigzgcych uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2024.
Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2024 roku obejmujgcego
sprawozdanie finansowe z dziatalnosci ATAL S.A.

7. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2024.

8. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2024.

9. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2024.

10. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2024 roku obejmujgcego
sprawozdanie finansowe z dziatalnosci ATAL S.A.

11. Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2024.

12. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto ATAL S.A. za rok 2024.

13. Podjecie uchwaty w przedmiocie zaopiniowania , Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w roku obrotowym 2024”.

14. Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkdw
w roku 2024.

15. Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku 2024.

16. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Wszystkie uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie w 2025 roku stuzyty realizacji interesu Spétki i uwzgledniaty
prawa innych interesariuszy.

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie zamieszczone sg w Internecie pod adresem:
https://ri.atal.pl/walne-zgromadzenie/

15. ZASADY ZMIANY STATUTU

Zmiana Statutu Spotki ATAL S.A., zgodnie z art. 430 § 1 oraz art. 415 § 1 Kodeksu spétek handlowych, wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig % gtosow i wpisu do rejestru. Zmiane Statutu zgtasza do
sadu rejestrowego Zarzad Spotki ATAL S.A. Walne Zgromadzenie Spétki ATAL S.A. moze upowazni¢ Rade Nadzorczg
do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia.

16. ZARZAD

Zasady powotywania, odwotywania Zarzadu

Zgodnie ze Statutem Spofki, Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
na wspadlng trzyletnig kadencje.
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Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzad reprezentuje Spdtke w sgdzie i poza sadem. Do
sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu.

Sktad osobowy Zarzadu

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku Zarzad sktadat sie z 4 nastepujacych
cztonkdw:

® 7Zbigniew Juroszek - Prezes Zarzadu, ktéry jest jednoczesnie gtéwnym akcjonariuszem Spétki (za posrednictwem
Juroszek Holding Sp. z 0.0.). Jako zatozyciel firmy aktywnie zarzadza i bierze petng odpowiedzialnos¢ za
strategiczne decyzje w zakresie jej dziatalnosci.

e Mateusz Bromboszcz - Wiceprezes Zarzadu, ktory odpowiada za zagadnienia zwigzane z prawno-formalng
strong dziatalnosci Grupy ATAL S.A.

e Urszula Juroszek — Cztonek Zarzadu ds. Kadrowo-Ptacowych - odpowiada za zagadnienia zwigzane z obszarem
administracji, kadr i ptac Grupy ATAL S.A.

e Andrzej Biedronka-Tetla — Cztonek Zarzadu ds. Finansowych - odpowiada za aspekty finansowe i korporacyjne
dziatalnosci Grupy, budzetowanie i kontroling oraz relacje inwestorskie.

Po dniu 31.12.2025r. nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki.

Zasady dziatania Zarzadu

Zarzad Spotki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu spotek handlowych, postanowien Statutu Spoétki, Regulaminu
Zarzadu ATAL S.A., przyjetego uchwatg nr 3 Zarzadu ATAL S.A. z dnia 20 lutego 2018 r. oraz zgodnie z zasadami
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zarzad jest organem wykonawczym Spotki, kieruje jej biezgcg dziatalnoscig i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spotki niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej przepisami prawa, Statutem Spétki lub uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Do sktadania oswiadczert i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu. Uchwaty
Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Wyznaczajac cele strategiczne, jak i biezgce zadania Spotki, Zarzad kierowat sie nadrzednym interesem Spotki i
przepisami prawa oraz brat pod uwage interesy akcjonariuszy, pracownikéw Spotki i wierzycieli.

Starajgc sie zapewnié¢ przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania, Zarzad przestrzegat zasady
profesjonalnego dziatania w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, biorgc pod uwage szeroki zakres
dostepnych informacji, analiz i opinii.

Wysokos¢, forma i struktura wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu Spotki byty ustalane przez Rade Nadzorczg i
odpowiadaty kryteriom zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji oraz uwzgledniaty osiggniete wyniki
ekonomiczne przez Spoétke, pozostajagc w rozsadnej relacji do poziomu wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu w
podobnych Spétkach na rynku deweloperskim.
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17. RADA NADZORCZA

Zasady powotywania, odwotywania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Cztonkédw powotywanych na wspdlng trzyletnig kadencje.

Liczbe Cztonkdw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Ponadto Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Przynajmniej dwoéch Cztonkdw Rady Nadzorczej powotywanych przez Walne
Zgromadzenie powinno spetniac kryteria tzw. Cztonkéw Niezaleznych, okreslone w § 15 Statutu Spotki.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza dziatata w sktadzie:

Mateusz Juroszek — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Maciej Fijak — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej — Cztonek niezalezny
Wiestaw Smaza — Cztonek Rady Nadzorczej

Elzbieta Spyra — Cztonek Rady Nadzorczej — Cztonek niezalezny

Dawid Prysak — Cztonek Rady Nadzorczej — Cztonek niezalezny

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 2 pkt 1)-3) Statutu
Spotki, dokonata w dniu 20 marca 2025 r. oceny przedtozonych przez Zarzad dokumentow, tj. Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATALS.A. w 2024 roku obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci
ATAL S.A., sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2024, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej ATAL S.A. za rok 2024.

Po analizie wyzej wymienionych sprawozdan, na podstawie zasiegnietej opinii Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenita sytuacje majgtkows i finansowga Grupy Kapitatowej ATAL S.A.

W dniu 20 maja 2025 r. Rada Nadzorcza ztozyta i przyjeta sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w 2024r.,
zawierajgce oceny okreslone w rekomendacji ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021”. Rada
Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata réwniez wniosek Zarzgdu dotyczacy przeznaczenia zysku netto za 2024r.

Po dniu 31.12.2025 r. nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych, postanowieniami Statutu Spoétki,
uchwalonym przez nig jawnym i dostepnym publicznie Regulaminem Rady Nadzorczej, okredlajgcym jej
organizacje i sposdb wykonywania czynnosci oraz Zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Spétki we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty lub wydaje opinie w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji stosownie
do postanowien Statutu Spotki oraz w trybie przewidzianym postanowieniami Statutu lub stosownymi przepisami
prawa.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaty sie regularnie. W 2025 r. Rada Nadzorcza odbywata posiedzenia w Biurze
Zarzadu Spotki w Katowicach lub za posrednictwem wideokonferencji. Zarzad dostarczat Radzie Nadzorczej
wyczerpujacych informacji o biezgcej sytuacji Spotki w zakresie jej majatku, a takze wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym oraz
postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdéw rozwoju dziatalnosci Spétki, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
sytuacji makroekonomicznej.

Rada Nadzorcza spetniata warunek posiadania w swoim sktadzie co najmniej dwdch Cztonkdw niezaleznych,
zgodnie z przyjetymi kryteriami niezaleznosci okreslonymi w Statucie Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej ustalone w sposdb przejrzysty nie stanowito istotnej pozycji kosztéw
Spotki wptywajgcych na wynik finansowy. Jego wysokos¢ zostata ujawniona w rocznym sprawozdaniu finansowym

Komitety Rady Nadzorczej

Komitet Audytu

Komitet Audytu w okresie od 1 stycznia 2025r. do dnia 31 grudnia 2025r. dziatat przy Radzie
Nadzorczej w skfadzie:

e  Dawid Prysak — Przewodniczgcy Komitetu Audytu — Cztonek Niezalezny,
e  Elzbieta Spyra — Cztonek Komitetu Audytu — Cztonek Niezalezny,
e  Wiestawa Smaza — Cztonek Komitetu Audytu.

Po dniu 31.12.2025 r. nie nastapity zadne zmiany w sktadzie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej ATAL S.A. sktada sie z trzech cztonkow Rady Nadzorcze;j.
Sposrod ww. cztonkdw Komitetu Audytu:

e osobami spetniajgcymi kryteria niezaleznosci (okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym) w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r.
do dnia 31 grudnia 2025 r. byli: Elzbieta Spyra oraz Dawid Prysak,

e 0sobg spetniajgcg warunek posiadania wiedzy lub umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych w okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
byt Dawid Prysak.

e 0sobg spetniajgca warunek posiadania wiedzy lub umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka jest Wiestaw Smaza.

Szczegotowy zakres dziatania i tryb pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej okresla Regulamin Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej ATAL S.A.

Do zadan Komitetu Audytu Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci monitorowanie: procesu sprawozdawczosci
finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej ATAL S.A., skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania
czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskow i ustalenn Komisji Nadzoru Audytowego, wynikajgcych z kontroli przeprowadzanej w firmie
audytorskiej; kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegodlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badania,
przedktadanie zalecert majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce
oraz pozostate zadania wynikajace z ustawy oraz regulacji wewnetrznych Spétki.
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W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku Komitet Audytu odbyt posiedzenia w dniach:
20 maja 2025r., 2 wrze$nia 2025 r. oraz 28 listopada 2025 r.

W ramach powierzonych zadan Komitet Audytu Rady Nadzorczej miedzy innymi przyjat ,Sprawozdanie z
dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ATAL S.A. w roku 2024” oraz dokonat oceny systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzaniem ryzykiem i compliance w ATAL S.A.

Zgodnie z gtéwnymi zatozeniami aktualnie obowigzujgcej ,Polityki i procedury w zakresie wyboru firmy
audytorskiej uprawnionej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spdétki oraz Grupy Kapitatowej
ATALS.A.”:

1) Wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego oraz przegladu $rédrocznego sprawozdan
finansowych Spétki oraz jej Grupy Kapitatowej dokonuje Rada Nadzorcza Spotki, dziatajgc na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu.

2) Rada Nadzorcza dokonujgc wyboru firmy audytorskiej, a Komitet Audytu na etapie przygotowywania
rekomendacji, kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi kryteriami (szczegdty zostang ustalone w
dokumentacji postepowania):

a. potwierdzenie niezaleznosci i bezstronnosci firmy audytorskiej wzgledem Spétki i Grupy
Kapitatowej,

b. posiadanie uprawnien do przeprowadzenia badania zgodnie z Ustawa,

c. spetnienie warunkow w zakresie rotacji firmy audytorskiej oraz kluczowego biegtego rewidenta
zgodnie z Ustawg oraz Rozporzadzeniem,

d. znajomos¢ branzy, w ktorej dziata Spodtka oraz dotychczasowe doswiadczenie w badaniu
sprawozdan finansowych spétek o podobnym profilu dziatalnosci,

e. dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych spotek publicznych,

f.  sktad i liczebnos¢ zespotu audytowego oraz kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
indywidualne oséb bezposrednio zaangazowanych w prowadzone badanie,

g. cenazaproponowana przez firme audytorska,

h. mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spoétke w zapytaniu
ofertowym,

i. przestrzeganie przez firme audytorskg standardow w zakresie badania sprawozdan
finansowych,

j.  reputacja firmy audytorskiej na rynkach finansowych,

k. inne uzasadnione kryteria wedtug uznania Komitetu Audytu oraz Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z gtownymi zatozeniami ,Polityki swiadczenia dozwolonych ustug niebedacych badaniem przez firme
audytorskg przeprowadzajgcg badanie, podmiot powigzany z tg firmg audytorskg lub cztonka sieci firmy
audytorskiej”:

1) Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badanie sprawozdan finansowych
Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, ani podmiot powigzany z firmg audytorskg ani zaden z cztonkdw sieci,
do ktoérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska, nie swiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz
Spotki, jej jednostki dominujacej ani jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej,
zadnych zabronionych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych ani czynnosciami rewizji
finansowej, w nastepujgcych okresach:

a. w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania,
b. w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktérym mowa powyzej w odniesieniu do
procedur kontroli wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, systemoéw informatycznych.

2) Ustugami zabronionymi nie sg ustugi wskazane w art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich i nadzorcze publicznym.
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3) Swiadczenie ustug dozwolonych o ktérych mowa w pkt 2 powyzej mozliwe jest jedynie w zakresie
niezwigzanym z polityka podatkowa Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i
zabezpieczen niezaleznosci firmy audytorskiej.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku nie byty Swiadczone na rzecz Spoftki przez
Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna (dawniej Grant Thornton Polska Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa) z siedzibg w Poznaniu dozwolone ustugi inne niz badanie i przeglad
sprawozdania oraz w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach.

18. POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ ATAL S.A.

System wynagrodzen cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ksztattowany jest Polityka wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. (dalej jako ,Polityka wynagrodzen”). W okresie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 r. w Spotce obowigzywata Polityka wynagrodzen przyjeta uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19.12.2023r.

Zgodnie z zatozeniami Polityki wynagrodzen obowigzujgcej w 2025 roku, cztonkowie Zarzadu pobierajg miesieczne
wynagrodzenie state, wyptacane za petnione funkcje w Spotce, okreslane przy uwzglednieniu postanowien Polityki
wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac rowniez
wynagrodzenie zmienne, przyznawane w formie i na zasadach okreslonych w Polityce wynagrodzen, kazdemu
cztonkowi Zarzadu indywidualnie. Cztonkom Zarzady mogg by¢ réwniez przyznane inne $wiadczenia niepieniezne
na zasadach obowigzujgcych w Spotce. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia cztonkow Zarzadu okreslane sa
uchwata Rady Nadzorczej. W 2025 roku cztonkowie Zarzadu pobierali wynagrodzenie state z tytutu petnionych
funkcji oraz $wiadczenia dodatkowe (niepieniezne), okreslone Politykg wynagrodzen. Nie pobierali natomiast
wynagrodzenia zmiennego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie,
w wysokosci ustalanej przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r.
cztonkowie Rady Nadzorczej pobierali jedynie wynagrodzenie state (ryczattowe) za petnione funkcje, w okreslonej
wysokosci bez wzgledu na liczbe posiedzen, w ktérych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat.

Uchwatg nr 5 z dnia 19.12.2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu w Grupie
programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”), realizowanego w oparciu o wyniki finansowe i operacyjne
Spotki osiggniete w poszczegdlnych latach obrotowych, poczgwszy od roku obrotowego korczgcego sie w dniu 31
grudnia 2024 roku do roku obrotowego konczgcego sie w dniu 31 grudnia 2025 roku.

Szczegotowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego okresla regulamin Programu Motywacyjnego
(,Regulamin”), ktéry stanowi Zatacznik do ww. uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W zakresie Uczestnikdéw bedgcych cztonkami Zarzadu, Program Motywacyjny realizuje cele Polityki wynagrodzen
Spotki poprzez trwate zwigzanie intereséw cztonkdw Zarzadu z dtugoterminowymi celami i strategig Grupy w
zwigzku z umozliwieniem uczestnictwa cztonkom Zarzgdu we wzroscie wartosci Spotki.

Wartos$¢ wynagrodzen, nagréd i korzysci cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej

Wartos$¢ wynagrodzen wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych oraz nagrdd i korzysci odrebnie dla
kazdej z 0oséb zarzadzajacych ATAL S.A. oraz dla kazdej z osdb nadzorujgcych Grupe przedstawiona zostata w nocie
nr 31 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za 2025 rok.
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Umowy zawarte pomiedzy spotkq a osobami zarzadzajgcymi przewidujgce rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia

Grupa nie zawarta zadnych umow z osobami zarzgdzajgcymi przewidujgcych rekompensate w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potgczenia spotki przez przejecie.

Akcje w posiadaniu cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Stan posiadania akcji Spotki przez cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2025 r. przedstawiat
sie nastepujgco:

Whascicielem 32.505.623 akcji ATAL S.A. (w tym 1.500.000 akcji uprzywilejowanych serii A) byt na dn. 31.12.2025r.
Juroszek Holding Sp. z 0.0., w ktorej 100% udziatéw posiada Pan Zbigniew Juroszek, Prezes Zarzgdu ATAL S.A.

Wihascicielem 688.229 akcji byta na dn. 31.12.2025r. Fundacja Zbigniewa Juroszka Fundacja Rodzinna ktorej
fundatorem jest Pan Zbigniew Juroszek, Prezes Zarzagdu ATAL S.A.

Pan Mateusz Juroszek Przewodniczgcy Rady Nadzorczej posiadat na dzien 31.12.2025r. poprzez MJ Foundation
Fundacja Rodzinna 255.015 akcji Spotki serii E oraz F.

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadajg akcji ATAL S.A.

Pan Mateusz Bromboszcz Wiceprezes Zarzadu posiadat na dziert 31.12.2025r. 6.700 akcji Spotki serii G.

Pani Urszula Juroszek Cztonek Zarzadu ds. Kadrowo-Ptacowych posiadata na dziert 31.12.2025r. 6.100 akcji Spoétki
serii G.

Pan Andrzej Biedronka-Tetla Cztonek Zarzadu ds. Finansowych posiadat na dziert 31.12.2025r. 6.100 akcji Spofki
serii G.

Informacja o znanych spétce umowach, w wyniku ktédrych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akgji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

ATAL S.A. nie posiada Informacji o zadnych umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Na podstawie Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19 grudnia 2023 roku w
przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw i cztonkéw zarzadu Grupy
ATAL S.A., ustanawiajgcej w Grupie program motywacyjny (,Program Motywacyjny”), realizowany w oparciu o
wyniki finansowe i operacyjne Spotki osiggniete w poszczegdlnych latach obrotowych Zarzad ATAL S.A. w dniu 10
kwietnia 2025r. podjat uchwate w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji akcji
serii G z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci prawa poboru, ustalenia ceny emisyjnej
akcji serii G, zmiany statutu Spotki oraz rejestracji akcji spotki w depozycie papierdow wartosciowych prowadzonym
przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii
G do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Zgodnie z Uchwatg spodtka wyemitowata 45 940 akgji serii G o wartosci nominalnej 5,00 zt kazda akcja oraz o cenie
emisyjnej jednej akcji wynoszacej 5,00 zt za akcje. Emisja akcji zostata skierowana do cztonkéw zarzadu i

pracownikow Spoétki w ramach Programu Motywacyjnego.
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19. POLITYKA ROZNORODNOSCI STOSOWANA W ODNIESIENIU DO WtADZ SPOtKI ORAZ JEJ
KLUCZOWYCH MENEDZEROW

Celem realizowanej przez ATAL S.A. Polityki rdoznorodnosci w odniesieniu do jej kluczowych wtadz oraz
menadzerdw jest stworzenie na tych stanowiskach srodowiska pracy w oparciu o poszanowanie zasad zapewnienia
roznorodnosci, rownego traktowania, braku tolerancji dla zachowan dyskryminacyjnych, przy jednoczesnym
wykorzystaniu indywidualnych umiejetnosci oraz kwalifikacji tych osodb, co przyczynia sie do rozwoju Spoétki oraz
umacniania jej pozycji rynkowej.

ATAL S.A. wdraza i na biezgco monitoruje zasady rownego traktowania pracownikdw, w tym wtadz Spotki oraz jej
kluczowych menedzerdw. Jednoczesnie Spoétka przestrzega zakazu dyskryminowania kogokolwiek ze wzgledu na
takie czynniki jak: pte¢, wiek, stan zdrowia, rase, narodowos¢, wyznanie, czy przekonania polityczne.

Spotka ATAL stosuje takze polityke roznorodnosci w odniesieniu do takich aspektow jak: wiek, pte¢, wyksztatcenie,
czy dos$wiadczenie zawodowe.

Kryterium zatrudnienia na okreslonym stanowisku, w tym we wtadzach Spétki lub menedzerskim, sg okreslone
kompetencje zawodowe, rozwojowe, personalne, a takze zdobyte dotychczas doswiadczenie.

W zarzadzie ATAL S.A. na dzien 31.12.2025r. zasiadato 3 mezczyzn i 1 kobieta. Sktad Zarzadu jest zrdznicowany
pod wzgledem wieku, doswiadczenia i kierunku wyksztatcenia. Kryterium doboru jest umiejetnosc zarzadzania
okreslong dziedzing dziatalnosci Grupy. W zwigzku z tym cztonkowie Zarzadu posiadajg kwalifikacje z zakresu
nieruchomosci, zarzadzania, prawa, finanséw czy administracji.

Rada Nadzorcza sktada sie 5 cztonkdw, w tym 1 kobiety. Wszystkie osoby zasiadajgce w Radzie zostaty wybrane
do jej sktadu ze wzgledu na swoje kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie. Tak wiec cztonkowie Rady
Nadzorczej kwalifikujg sie doswiadczeniem z zakresu takich dziedzin jak: rachunkowo$é¢, finanse, podatki, prawo,
zarzadzanie i sprzedaz.

20. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM

Opis podstawowych cech stosowanych w Grupie systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Grupa posiada system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy rzetelnosé, terminowos$¢ oraz wiarygodnosé
sprawozdan finansowych. Przygotowanie sprawozdania finansowego Spotki jest procesem wieloetapowym. Kazdy
etap jest zakonczony weryfikacjg i potwierdzeniem zgodnosci danych. Spétka stale monitoruje istotne czynniki
ryzyka prawnego, podatkowego, gospodarczego oraz operacyjnego. Osoby odpowiedzialne za administrowanie
sktadnikami majgtkowymi dokonujg ich weryfikacji pod katem ich kompletnosci, przydatnosci i utraty wartosci.
Osoby odpowiedzialne za realizacje kontraktéw oraz osoby prowadzgce sprawy sgdowe identyfikujg potencjalne
ryzyka zwigzane z ich przebiegiem i realizacja.

Dane finansowe oraz dane opisowe na potrzeby sprawozdan finansowych Grupy przygotowane sg przez Dziat
Ksiegowosci i Dziat Finansowy na podstawie zapiséw w ksiedze gtdownej oraz informacji otrzymywanych od oséb
odpowiedzialnych za administrowanie sktadnikami majgtkowymi, realizacje kontraktow, prowadzenie spraw
sgdowych i od cztonkdéw Zarzadu.
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Grupa wypracowata witasne procedury sporzgdzania sprawozdan finansowych w celu zapewnienia ich
kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym okresie takie jak:

- Polityka rachunkowosci wraz z Zaktadowym Planem Kont,

- Instrukcje inwentaryzacyjng,

- Instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnetrzne w zakresie systemdéw kontroli i akceptacji dokumentéw
ksiegowych,

- Regulamin Obiegu Informacji Poufnych zatwierdzony przez Zarzad.

Wiele procesdw przetwarzania danych ksiegowych jest zautomatyzowanych, co minimalizuje ryzyko wystgpienia
btedow. ATAL S.A. i pozostate spdtki z Grupy prowadzg ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym, ktory
poprzez swojg funkcjonalnos¢ zapewnia spdjnosc zapiséw ksiegowych oraz kontrole pomiedzy ksiegg gtowng i
ksiegami pomocniczymi. Dostep do zasobow informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest
odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych pracownikow wytacznie w zakresie wykonywanych przez nich
obowigzkow.

Pracownicy Dziatu Ksiegowosci odpowiedzialni za przygotowanie poszczegdlnych elementow sprawozdania
finansowego przed ich przygotowaniem potwierdzajg zgodnos¢ danych ksiegowych ze stanem faktycznym, oraz
fakt kompletnego ujecia operacji o charakterze majgtkowym w ksiegach rachunkowych.

Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych Grupy
sprawuje Gtowny Ksiegowy.

Przygotowane sprawozdania podlegajg weryfikacji i zatwierdzeniu przez Zarzad ATAL S.A. W procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych jednym z podstawowych elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego
przez niezaleznego biegtego rewidenta wybranego przez Rade Nadzorczg, na podstawie rekomendacji
przedstawionej przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej, w oparciu o przyjetg Polityke i procedure w zakresie
wyboru firmy audytorskiej uprawnionej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitatowej ATAL S.A.

21. AUDYTOR (INFORMACJA ZARZADU SPOtKI W SPRAWIE WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ)

Rada Nadzorcza w dniu 11 maja 2023 roku, dziatajgc na podstawie §19 ust. 1 pkt. 11) i § 17 ust. 2 Statutu Spotki,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami zawodowymi oraz przyjeta przez Spoétke Polityka i procedurg w
zakresie wyboru firmy audytorskiej uprawnionej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych ATAL S.A.
oraz Grupy Kapitatowej ATAL S.A., uwzgledniajgc rekomendacje Komitetu Audytu, podjeta uchwaty w sprawie
wyboru firmy audytorskiej, tj. spotki Grant Thornton Polska Prosta Spdtka Akcyjna (dawniej: Grant Thornton Polska
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa) z siedzibg w Poznaniu (nr KIBR 4055), a
mianowicie uchwate nr 15 w przedmiocie wyboru wyzej wymienionej firmy audytorskiej do przegladu skréconego
srédrocznego sprawozdania finansowego ATAL S.A. oraz skréconego s$rodrocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za okres od 01.01.2023r. do 30.06.2023r., od
01.01.2024r. do 30.06.2024r. oraz od 01.01.2025r. do 30.06.2025r. sporzgdzonego zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz uchwate nr 16 w przedmiocie wyboru tej firmy audytorskiej do
badania sprawozdania finansowego ATAL S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ATAL S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2023r., 31 grudnia 2024r. oraz 31 grudnia
2025r. sporzgdzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Dotychczas
Swiadczone ustugi na rzecz Spétki przez Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Sp. k. obejmowaty badanie sprawozdania
finansowego jednostkowego i skonsolidowanego za rok 2017 i 2018, 2019, 2020, 2021 i 2022 a takze przeglad
$rédrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego i skonsolidowanego za | potrocze 2017, 2018, 2019,
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2020, 2021 i 2022 roku. Ponadto Spotka korzystata z ustug Grant Thornton Frackowiak Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg w Poznaniu (nr KIBR 3654) w zakresie badania sprawozdan
jednostkowych i skonsolidowanych Spoétki za lata od roku 2014 do 2016, a takze przegladu $rédrocznego
jednostkowych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych Spétki w poszczegdlnych latach od roku 2014 do
2016. Mozliwos$¢ przedtuzenia wspdtpracy z Grant Thornton Polska Sp. z 0.0. Sp. k. na kolejne lata, zaistniata w
zwigzku uchyleniem przez art. 49 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw, art. 134 ust. 1 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, na skutek ktérej to zmiany okres rotacji firm audytorskich w przypadku
ustawowych badan sprawozdan finansowych zostat poddany bezposrednio regulacji art. 17 ust. 1 akapit 2
rozporzadzenia UE nr 537/2014. Tym samym nieprzerwany okres zatrudnienia tej samej firmy audytorskiej (lub
firmy z jej sieci) do ustawowego badania sprawozdania finansowego tej samej jednostki zainteresowania
publicznego nie moze trwac dtuzej niz 10 lat.

Wynagrodzenie Audytora za wyzej wymienione badania i przeglady wyniosto:

Rok obrotowy koriczacy sie Rok obrotowy koriczacy sie

31.12.2025r. 31.12.2024.
Badanie rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego 150,5 tys. zt 150,5 tys. zt
Badanie rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego 75,0 tys. zt 75,0 tys. zt
Przeglad $rédrocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego 103,3 tys. zt 103,3 tys. zt
Przeglad s$rédrocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego 51,0 tys. zt 51,0 tys. zt

Na podstawie § 72 ust. 1 pkt 6 oraz § 73 ust. 1 pkt 6 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025r. w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. 2025 poz. 755), na podstawie oswiadczenia ztozonego przez Rade Nadzorczg ATAL
S.A, Zarzad Spotki, oswiadcza, ze firma audytorska uprawniona do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych Spotki oraz Grupy Kapitatowej ATAL S.A., dokonujgca badania jednostkowego sprawozdania
finansowego ATAL S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r., zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa w tym dotyczgcymi wyboru i
procedury wyboru firmy audytorskiej.

Ww. firma audytorska oraz cztonkowie zespofu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki
zawodowej.

W Spétce przestrzegane sg obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

W Spodtce wprowadzona zostata Polityka i procedura w zakresie wyboru firmy audytorskiej uprawnionej do
przeprowadzania badania sprawozdan finansowych Spotki oraz Grupy Kapitatowej ATAL S.A. oraz Polityka
Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem.
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PODSUMOWANIE

ATAL S.A., podmiot dominujgcy w Grupie Kapitatowej ATAL S.A., jest jednym z najwiekszych mieszkaniowych
deweloperow w Polsce o zasiegu ogdlnokrajowym. Aktualnie Grupa dziata na wszystkich najwazniejszych rynkach
mieszkaniowych w Polsce.

ATAL S.A. nadal bedzie umacniata pozycje w najwiekszych polskich aglomeracjach. Nie wyklucza sie jednak
realizacji przedsiewzie¢ w innych miejscowosciach, jezeli bedzie to zgodne z celami biznesowymi Grupy.

2025 rok byt rokiem wyzwan dla Grupy Kapitatowej ATAL. Z jednej strony realizowana byta rekordowa ilos¢
przedsiewzie¢ deweloperskich, ktéra wymagata zwiekszenia poziomu zadtuzenia, a z drugiej strony branza
mierzyta sie z obnizonym popytem na mieszkania. Na dzien dzisiejszy odradzajgcy sie popyt pozwala z optymizmem
patrze¢ na perspektywy sprzedazowe. Grupa z bardzo szeroka ofertg mieszkan bedzie starata sie umocni¢ swojg
pozycje na rynkach w ktérych dziata.

Grupa dysponuje obecnie gruntami, ktére umozliwig realizacje nowych przedsiewzie¢ na prawie 8,9 tys. mieszkan.
Spotka posiada duzy, zdywersyfikowany, obejmujacy najwieksze aglomeracje bank ziemi, sktadajacy sie z dziatek
kupionych po atrakcyjnych cenach.

Tylko w 2025r. rozpoczeto 13 nowych inwestycji z 2 022 lokalami. Zdaniem Zarzadu popyt na mieszkania w 2026
roku i kolejnych bedzie ksztattowat sie na wyzszym niz w poprzednim roku poziomie, ze wzgledu na duze potrzeby
mieszkaniowe Polakdw, a takze spodziewane w przysztosci kolejne obnizki stép procentowych, ktére podwyzsza
zdolnos¢ kredytowg nabywcow.

22. OSWIADCZENIE ZARZADU ATAL S.A. DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad ATAL S.A. oswiadcza, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ATAL S.A. (,Grupa
Kapitatowa”), zawierajgce sprawozdanie finansowe jednostki dominujgcej ATAL S.A. za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2025 roku oraz dane poréwnywalne zostaty sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci (MSSF) oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowa
Grupy Kapitatowej oraz jej wynik finansowy, a roczne sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej, zawierajace
sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A. zawiera rzetelny obraz rozwoju i rentownosci dziatalnosci oraz sytuacji
Grupy Kapitatowej, jak rowniez jednostek objetych konsolidacjg traktowanych jako catos¢, w tym opis
podstawowych rodzajow ryzyka i niepewnosci oraz zostato sporzgdzone zgodnie z wymogami art. 55 ust. 2a
ustawy o rachunkowosci.

23. ZATWIERDZENIE PRZEZ ZARZAD SPOtKI SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY
KAPITAtOWEJ ATAL S.A. W 2025 ROKU

Niniejsze Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATALS.A. w 2025 roku, obejmujgce sprawozdanie
z dziatalnosci ATAL S.A. zostato sporzadzone oraz zatwierdzone przez Zarzad jednostki dominujgcej ATAL S.A. w
dniu 25 marca 2026 roku.

Sporzadzono w Cieszynie, dnia 25 marca 2026 r.

Zbigniew Juroszek Mateusz Bromboszcz Urszula Juroszek Andrzej Biedronka-Tetla
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu ds. Cztonek Zarzqdu ds.
Kadrowo-Ptacowych Finansowych
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