Justyno Jaros, Agnieszka Zawlisza

NOTARIUSZE
Spéika Cywllna
44-240 Zory, ul. Baldyka 1/2
tel.: 32 475 72 @4, tel./fax 32 475 71 45
NIP: §511694432

Repertorium A nr 8298/2021
AKT NOTARIALNY

Dnia trzydziestego czerwca dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku (30-
06-2021 r.) w budynku w Katowicach przy ulicy Porcelanowej numer 10, w
obecnosci notariusza Agnieszki Zawiszy, majgcej siedzibe swojej kancelarii w
Zorach, przy ulicy Batdyka numer 1/2, odbyto sie Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spoétki pod firmg ATAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Cieszynie, dalej zwanej Spoétkg, (adres Spotki: 43-400 Cieszyn, ulica Stawowa
numer 27), posiadajgcej nadany NIP 5482487278, REGON 240415672,
wpisane] do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000262397, z ktérego notariusz sporzgdzita ponizszy:——--—-

PROTOKOL

§ 1.1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyt Prezes Zarzgdu Spétki Pan
ZDIgniew JUIOSZEK, — msmmmm s o i i o o o 0 £ o P o i i S 2 20
2. Nastepnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie powzieto nastepujgcg uchwate
o wyborze Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia: -—----—-————-——-———-

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajgc na podstawie art. 409 §
1 Kodeksu spétek handlowych dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia w osobie Pani Justyny Cybulskiej. - - --——--------————————-
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ~---—----—-------------———-

Uchwate powzieto, w gtosowaniu tajnym, jednogtodnie - przy 34.624.142
gtosach za, przy braku gtoséw przeciw i gtoséw wstrzymujgcych sie - to jest
tgcznie oddano 34.624.142 waznych gtosow, z 33.124.142 akcji, stanowigcych
86,96% kapitatu zakladowego, ————————— = e

§ 2.1. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, Pani Justyna Marta Cybulska,
corka Zdzistawa i Jadwigi, zamieszkata jak o$wiadcza w :
ktéra jest notariuszowi osobiscie znana, stwierdzita,



Krzysztof Jelonek
Prostokąt

Krzysztof Jelonek
Prostokąt


— niniejsze Walne Zgromadzenie zostato zwotane w sposéb prawidtowy,
zgodnie z wymogami art. 402" Kodeksu spotek handlowych, to jest
poprzez ogtoszenie opublikowane na stronie internetowej Spotki
(www.atal.pl) oraz w formie raportu biezgcego Spotki nr 11/2021 z dnia
02 czerwca 2021 roku, ————————====-—————— - — -

— ogloszenie o zwofaniu Walnego Zgromadzenia zawierato wszystkie
informacje wymagane zgodnie z art. 402 Kodeksu spétek handlowych, -

— Walne Zgromadzenie odbywa sie w miejscowosci wskazanej w Statucie
Spotki. —~————————— e e

2. Nadto po podpisaniu przez obecnych listy obecnosci, Przewodniczacy
Zgromadzenia  stwierdzit, 2zena niniejszym Walnym Zgromadzeniu
reprezentowanych jest 33.124.142 (trzydziesci trzy miliony sto dwadziescia
cztery tysigce sto czterdziesci dwie) akcje, dysponujgce 34.624.142
(trzydziestoma czterema milionami szescset dwudziestoma czterema
tysigcami sto czterdziestoma dwoma) gtosami, w tym 1.500.000 (jeden milion
pie¢set tysiecy) akcji imiennych serii A, uprzywilejowanych co do gtosu,
dysponujgcych 3.000.000 (trzema milionami) gtoséw, 31.624.142 (trzydziesci
jeden milionéw szesc¢set dwadziescia cztery tysigce sto czterdziesci dwie)
akcje pozostatych serii B, C, D i E, nieuprzywilejowanych, dysponujgcych
31.624.142 (trzydziestoma jeden milionami szeS¢set dwudziestoma czteroma
tysigcami stu czterdziestoma dwoma) gtosami, a zatem niniejsze Zwyczajne
Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia waznych uchwat. ----------

§ 3. W ramach punktu 4. porzadku obrad Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki ATAL Spétka Akcyjna z siedzibg w Cieszynie powzieto nastepujgcy
uchwate; - - - ——————— -

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajgc na podstawie § 10 ust. 1

Regulaminu Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. dokonuje wyboru Komisji
Skrutacyjnej w osobie Pana Andrzeja Biedronka-Tetla. —-----—=-~-—-~———-

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —------—--———————————————

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtos$nie, w gtosowaniu tajnym - przy 34.624.142 gtosach za,
przy braku gtoséw przeciw i gtosow wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie




oddano 34.624.142 waznych gloséw, z 33.124.142 akcji, stanowigcych
85,56% kapitatu zaktadowego. ———-——————— -

§ 4. W ramach punktu 5. porzgdku obrad Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki ATAL Spotka Akcyjna z siedzibg w Cieszynie powzieto nastepujgcag
W CINBIES —— e e e e i e

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia porzadku obrad.

)7 §1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. przyjmuje porzgdek obrad w
/nastepujgcym ksztatcie; -~——--——— -
~ 1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S A. ---—----
2. Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. —------
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ATAL S.A. oraz jego zdolnosci do podejmowania prawnie wigzgcych
uchwal, —————— e e
Wybdr Komisji Skrutacyjngj. ———=—======== ==
Przyjecie porzgdku obrad. ------—---—-----
Rozpatrzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2020. ———----
Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu =z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ATAL S.A. w 2020 roku obejmujgcego sprawozdanie finansowe =z
dzialalnoscl ATAL S.A, ———m—mmm e e e e s s e s e e e
8. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2020, ————--—--———— -
9. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2020.
10. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2020. ----
11. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ATAL S.A. w 2020 roku obejmujgcego sprawozdanie finansowe z
dzialalnosci ATAL S.A. ——=———m——mmrom e e e e e e e
12. Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
kapitalowe] ATAL S.A. 2a 1ok 2020, s e s s i
13. Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku netto ATAL S.A. za rok
2020, ——=——cm e e
14. Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia czionkom Zarzgdu Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2020, -~ ——---———=—=——=—=——-
15. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku 2020, - ——-——-——=—==——~~
16. Podjecie uchwaty w przedmiocie zaopiniowania sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
ATAL S.A. w latach obrotowych 2019 - 2020, -—--—-—==———————=————~
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17. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki wynagrodzen Czfonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. oraz ustalenia tekstu

jednolitego. —-———--====—======——===---=-——-==-- TS T T T T

18. Podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 31 sierpnia 2015 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej. ——————=---
19. Podjecie uchwaty w przedmiocie uchylenia uchwaty nr 19 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 05 czerwca 2019 roku w
przedmiocie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia Cztonkow Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu. ——-=-==-=-=—-=-=-——====7"777"7

§20. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. —=-----

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. —-----—--—==--=—-—======77~

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwatg w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, w glosowaniu jawnym, przy 34.624.142 gtosach za,

3 przy braku gtoséw przeciw i gloséw wstrzymujgcych sie - to jest tacznie

oddano 34.624.142 waznych gtosow, Zz 33.124.142 akcji, stanowigcych
85,56% kapitatu zaktadowego. ———-=—-—=-==---—--—"-=--T-TTTToTTmT T

§ 5. Po rozpatrzeniu sprawozdan przewidzianych w punktach 6. do 9.
porzadku obrad, Zwyczajne Walne Zgromadzenie w ramach punktow 10. do
19. porzadku obrad powzigto nastepujgce uchwaly: ————===-——=======—-~

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego ATAL S.A.
za rok 2020

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie art. 395 §
2 pkt. 1) Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i
uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansow
Spotki ATAL S.A. za rok 2020, na ktore sktada sie; ---—-————————=————=——=
e Sprawozdanie z sytuacji finansowej, obejmujace bilans sporzgdzony na
dzien 31 grudnia 2020 roku, ktéry po stronie aktywdw i pasywow
wykazuje sume 2.766.968 tysigcy zlotych -——=——=====———==————————
e Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2020
roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujgce zysk netto w wysokosci
145.699 tysiecy ztotych ~——-————==—=—-=—===—----—-=--"T" 77"

o Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok 2020 -----------




e Sprawozdanie z przeptywu srodkéw pienieznych za okres od 01 stycznia
2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujgce zwiekszenie stanu
Srodkow pienieznych i ekwiwalentéw $rodkdéw pienieznych o kwote:
51.019 tysiecy ztotych —====--------m

e Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego. —---

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ~---———-———————=———— e

~ Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyze] wskazanym
. powzieto jednogtoénie, w gtosowaniu jawnym, przy 34.624.142 gtosach za,
‘;‘ przy braku gtoséw przeciw i gtoséw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie
: _joddano 34.624.142 waznych gtoséw, z 33.124.142 akcji, stanowigcych
/ 85,66% kapitatu zakladowego. ———=———=————msmmm e e

Uchwata numer 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w roku 2020 obejmujace sprawozdanie z
dziatalnosci ATAL S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajgc na podstawie art. 395 §
2 pkt. 1) Kodeksu spétek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i
uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w roku 2020 obejmujgce
sprawozdanie z dziatalnosci ATALS. A ——————=-————————— - m o ——
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------=—=—===-—————————-

Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyze] wskazanym
powzieto jednogto$nie, w glosowaniu jawnym, przy 34.624.142 gtosach za,
przy braku gtoséw przeciw i gloséw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie
oddano 34.624.142 waznych glosoéw, z 33.124.142 akcji, stanowigcych
85,56% kapitatu zaktadowego. —————---—---———--

Uchwata numer 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2020
§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajgc na podstawie art. 395 §
5 Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu
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oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2020, na ktére sktada sie; ~——---——-=———=-~-
e Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowe] obejmujgce
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzieri 31 grudnia 2020 roku,
ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 2.792.686 tysiecy
zlolych ——————— = — s e it kb

e Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01
stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujgce zysk netto w
wysokoséci 167.455 tysiecy ztotych —-——----=---~ B

o Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok
10 ) 1 P e

o Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od
01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace zwiekszenie
stanu $rodkéw pienieznych i ekwiwalentow srodkow pienieznych o
kwote: 91.059 tysiecy ztotych -—-—---—————-—————————=====—~~—=

o Dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego. ———--————==—————-—-=--=--------———-o-oooomes

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————==—~-—-—=-———-—=====77-

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, w glosowaniu jawnym, przy 34.624.142 gtosach za,
przy braku gloséw przeciw i gtosow wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie
oddano 34.624.142 waznych gloséw, z 33.124.142 akcji, stanowigcych
85,56% kapitatu zakladowego. ———--—---—-—==—=-——=-=-—-—-——=-—--——-

Uchwata numer 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przeznaczenia zysku netto ATAL S.A. za rok 2020

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 §
2 pkt. 2) Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniajgc pozytywng opinie Rady
Nadzorczej wyrazong w uchwale nr 1 Rady Nadzorczej z dnia 31 maja 2021
roku, postanawia przeznaczy¢ zysk netto ATAL S.A. za rok zakoriczony dnia
31 grudnia 2020 roku, w kwocie 145.699.707,42 zt (stu czterdziestu pieciu
milionow szeséciuset dziewieédziesieciu dziewieciu tysigcy siedmiuset siedmiu
ztotych i czterdziestu dwoch groszy) w nastepujacy sposbb; -—==————————-—
a. przeznaczyé na wyptate dywidendy kwote 117.305.268,30 zt (sto
siedemnascie milionéw trzysta pie¢ tysigcy dwiescie szescdziesigt osiem
zlotych i trzydziesci groszy), to jest 3,03 zt (trzy ztote i trzy grosze) na
jsdng.akdie, —saeEE e e R eSS R aRR s T




b. przenies¢ na kapitat zapasowy kwote 28.394.439,12 zt (dwadziescia
osiem milionéw trzysta leeWiQCdZIeSIqt cztery tysigce czterysta
trzydziesci dziewie¢ ztotych i dwanascie groszy). ——=-————— - ___

§ 2.
Dzien, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty
dyw;dendy, o ktérej mowa w §1. pkt a. (dziert dywidendy), ustala sie na 07
lipca 2021 roku. —=====———— = - -
§ 3.
Dzien wyptaty dywidendy ustala sie na 15 lipca 2021 roku, —=——=—-—————————
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —-----—-—- I ——

" ",Przewodnlczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
Y/ powzigto jednogtoénie, w gtosowaniu jawnym, przy 34.624.142 gtosach za,
e przy braku gtoséw przeciw i gtoséw wstrzymujgcych sie - to jest {acznle
oddano 34.624.142 waznych gtosow, z 33.124.142 akcji, stanowigcych
85,56% kapitatu zaktadowego. ——----————-mm oo

Uchwata numer 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkow w roku 2020

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 §
2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium Panu Zbigniewowi
Juroszek z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu w okresie od 01.01.2020
roku do 31.12.2020 roku. ——=——= === o
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ——====——————— -

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, w glosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtoséw przeciw i gloséw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie oddano
34.624.142 waznych gloséw, z 33.124.142 akcji, stanowigcych 85,56%
kapitatu zakladowego. ~-------~~—mooe

Uchwata numer 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
W przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z
wykonania obowiazkow w roku 2020




Ny e AN T e RS

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § |
2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Mateuszowi |
BromboszCzZ Z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzgdu ds. Prawno- |
Administracy]nych w okresie od 01 '01.2020 roku do 31.12.2020 roku. —==777 |
§ 2.

Uchwata wehodzi W zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwatg W brzmieniu  WyZej wskazanym
powzigto jednog#oénie w gtosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtosow przeciw | gtosow wstrzymujacych sie - to jest lgcznie oddano
34.624.142 waznych gtosow, Z 33.124.142 akcji, stanowigcych 85,56%
kapitatu sakladowego. ————=~"""T 77T

Uchwata numer 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki
absolutorium z wykonania obowigzkow W roku 2020

§ 1.
e Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 §
dlowych, udziela absolutorium Panu Mateuszowi

gzkow Przewodniczacedgo Rady Nadzorcze] W

Zwyczajn
2 pkt. 3) Kodeksu spétek han

Juroszek Z wykonania obowi
okresie od 01.01 2020 roku do 31 42.2020 roku. ———===""""77T 7T

§ 2.

Uchwata wchodzi W zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate W brzmieniu Wyze wskazanym
powzigto jednog#oénie, W g’fosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtosow przeciw i gtosow wstrzymujacyeh sie - to jest tacznie oddano
34.624.142 waznych gtoséw, Z 33.124.142 akdji, stanowigcych 85,56%

G4 g e T

Uchwata numer 11 '
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkow W roku 2020

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 §
2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Krzysztofowi
Ciotek z wykonania obowigzkow Wiceprzewodniczacedo Rady Nadzorczej W
okresie od 01.01.2020 roku do 31 12,2020 roku, —==-===""""7"7TTTTTT
3 |



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —=--—--—-===~————=———————

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtoséw przeciw i gtosdéw wstrzymujacych sie - to jest fgcznie oddano
34.624.142 waznych glosow, z 33.124.142 akcji, stanowigcych 85,56%
Kapitalul ZAKIBHOWEJD: — == o e e e e e e e s s i i s

Uchwata numer 12 |
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
| w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

' "/ absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 §
2 pkt. 3) Kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium Panu Piotrowi
Gawtowskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie
gd 01.07.2020 Fokiul do 03.06. 2020 MPKL), —— s iy s e
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ——--=-==========———=cccu—

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwate w brzmieniu wyze] wskazanym
powzieto jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtoséw przeciw i gtosédw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie oddano
34.624.142 waznych glosdow, z 33.124.142 akcji, stanowigcych 85,56%
Kapitalll ZakladoWBHE, == s R e T R ST S

Uchwata numer 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku 2020

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 §
2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Wiestawowi
Smaza z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od
01.01.2020 roku do 31.12.2020 roku, ——=—===—==——————————mm
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————---——==—=-—==———=————-



|

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, w glosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtosow przeciw i gtosow wstrzymujacych si¢ - to jest tgcznie oddano
34.624.142 waznych glosow, z 33.124.142 akdji, stanowigcych 85,56%
capitatu zakladowego. —----====="=="""77TTTTTTTT T T

Uchwata numer 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2020

§1. ;

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajgc na podstawie art. 395 §

2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Pani Elzbiecie

Spyra z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od

01.01.2020 roku do 31 12.2020 roku. ———-—====="""TTTTTTTTTTTTIIIT
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie Z dniem podjecia, ——--—==""""TTTTTTTTTTTTO

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwatg W brzmieniu wyzej wskazanym
powzigto jednogtoénie, w gtosowaniu tajnym, przy 34.624.142 glosach za, przy
braku gtoséw przeciw i glosow wstrzymujacych sie - to jest tgcznie oddano
34.624.142 waznych glosow, Z 33.124.142 akKgji, stanowigcych 85,56%
capitatu zakladowego, ——-—====~====""""7TTTTTTTTTTT T

Uchwata numer 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2020

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajgc na podstawie art. 395 §
2 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Dawidowi
Prysak z wykonania obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od
03.06.2020 roku do 31.12.2020 rokU, ———=——=————=—===s-TsTTTT T
§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———----=="""""TTTTTTTTTTT

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, W gtosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtoséw przeciw i gtosow wstrzymujacych sie - to jest tacznie oddano
34 624.142 waznych gtosow, Z 33.124.142 akcj, stanowigcych 85,56%
kapitatu zaktadowego. B ——————— e e




Uchwata numer 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
W przedmiocie: zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w
latach obrotowych 2019 - 2020

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie na
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spodtkach publicznych, opiniuje pozytywnie sporzgdzone przez
Rade Nadzorczg ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdow Zarzadu i Rady

' Nadzorczej ATAL S.A. w latach obrotowych 2019-2020", —=————————______

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ~---—————————— o _______
Uzasadnienie

Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszej uchwaty o
doradczym charakterze, opiniujacej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w latach obrotowych 2019-
2020" (dalej Sprawozdanie o wynagrodzeniach) nastepuje w wykonaniu
obowigzku wprowadzonego na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej Ustawa o
ofercie). Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
odpowiada Rada Nadzorcza Spétki. W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
dokonano przegladu wynagrodzen, z uwzglednieniem wszystkich $wiadczen
niezaleznie od ich formy otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej, zgodnie z Politykg wynagrodzen cztonkéw
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A. przyjeta przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 03 czerwcu 2020 roku. Uwzgledniwszy
powyzsze jak i wnioski biegtego rewidenta, zawarte w raporcie sporzadzonym
na podstawie art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, stwierdzajace kompletnosé
informacji zawartych w sprawozdaniu wzgledem elementéw wymienionych w
art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie, zasadne jest podjecie przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, uchwaty pozytywnie opiniujacej jego
tre$¢ bez dodatkowych uwag lub zastrzezen. -~ —————————— - ————————__

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwale w brzmieniu wyzej wskazanym

Powzigto, w gtosowaniu jawnym, przy 34.622.610 gtosach za, przy 1.532
gtosach przeciw i braku gtoséw wstrzymujacych sie - to jest tgcznie oddano
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34.624.142 waznych glosow, Z 33.124.142 akdji, stanowigcych 85,56%
capitalu zakladowego, —--—--==-===="7"77TTTTTTTTTTII T

Uchwata numer 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zmiany Polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej ATAL S.A. oraz ustalenia tekstu jednolitego

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 90e
ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, uchwala zmiane Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorcze] ATAL S.A. przyjetej uchwatg nr 24 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 03 czerwca 2020 roku, w ten sposob, ze: ——-
1 usuwa sie ppkt 12) w pkt 3 Polityki wynagrodzen, w nastepujgcym
T
_Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja rowniez wynagrodzenie dodatkowe za
kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a cztonkowie bedacy
jednoczesnie cztonkami Komitetu Audytu pobierajg wynagrodzenia za kazdy
udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu - ustalone uchwatg Walnego
Zgromadzenia, W taki sposob by odpowiadato naktadowi czasu i pracy,

poswieconego przez cztonkdw tych organdw na udziat w ich posiedzeniach”
2. dodaje sie ppkt 10) w pkt 7 Polityki wynagrodzen, © nastepujgcym
e P
'Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki, przy czym takie odstepstwo moze sostaé zastosowane jedynie W
przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow |
stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, W
szczegolnosci w przypadku, gdy niezastosowanie odstepstwa bedzie miato
negatywny wplyw na osiggane przez Spotke wyniki finansowe lub prowadzong
przez nig dziatalnoéé gospodarcza. Odstepstwo, o ktérym mowa W zdaniu
powyzej moze zostac sastosowane wzgledem kazdego Z postanowien Polityki
i wprowadzane jest na okres wskazany w uchwale Rady Nadzorczej, nie diuzej
jednak niz do najblizszego Walnego Zgromadzenia Spotkl.” ~———mmmEEs e
3. dodaje sie ppkt 11) w pkt 7 Polityki wynagrodzen o nastepujgcym
L rIaTiiE | oS s S A
W wykonaniu pkt 7 ppkt 4) powyzej, wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty
nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 czerwca 2021
roku wprowadzono zmiang w stosunku do Polityki uchwalonej na podstawie
uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 03 czerwca
2020 roku polegajgcg na: (i) usunigciu  Z Polityki postanowienia W
nastepujgcym brzmieniu: Czfonkowie Rady Nadzorczej pobierajg rowniez
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wynagrodzenie dodatkowe za kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a
cztonkowie bedgcy jednoczesnie cztonkami Komitetu Audytu pobierajg
wynagrodzenia za kazdy udzial w posiedzeniu Komitetu Audytu — ustalone
uchwatg Walnego Zgromadzenia, w taki sposéb by odpowiadato nakiadowi
czasu i pracy, poswieconego przez cztonkéw tych organéw na udziat w ich
posiedzeniach (i) wprowadzeniu do Polityki w pkt 7 ppkt 10 o nastepujgcym
brzmieniu: Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki, przy czym takie odstepstwo moze zosta¢ zastosowane
Jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych
. \interesow | stabilno$ci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej
A4 | “rentownosci, w szczegolno$ci w przypadku, gdy niezastosowanie odstepstwa
1 /) . bedzie mialo negatywny wptyw na osiggane przez Spétke wyniki finansowe lub
./ prowadzong przez nig dziatalnosé gospodarczg. Odstepstwo, o ktérym mowa
.~ w zdaniu powyzej moze zosta¢ zastosowane wzgledem kazdego z
postanowieni Polityki i wprowadzane jest na okres wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej, nie dtuzej jednak niz do najblizszego Walnego Zgromadzenia

Spotki. Uzasadnienie wprowadzenia ww. zmian zostato zawarte w tresci ww.
uchwaly.” —---om e

§ 2.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. ustala tekst jednolity Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A.,
uwzgledniajgcy zmiany wymienione w §1 powyzej, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, —-—-——————————————

2. Zmiany Polityki wynagrodzen objeta niniejszg uchwatg wchodzi w zycie
w dniu 01 lipca 2021 roku., ——=—————— -

§ 3.

l, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —--—-———————— oo
:, Uzasadnienie

3 Zmiana objeta przedmiotowg uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
3 Spotki w  zakresie usuniecia z Polityki wynagrodzen postanowienia o
u przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu Audytu
G dodatkowego wynagrodzenia za odbyte posiedzenia tych organéw, nastepuje
o w zwigzku z koniecznoscig dostosowania obowigzujacej Polityki wynagrodzer
_ w tym zakresie, do uchwalonych przez Rade Gietdy Papieréw Warto$ciowych
m w Warszawie S.A. ,Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021,
- majgcych wejé¢ w zycie z dniem 01.07.2021 r., tj. zasadg okreslong w punkcie
ity 6.4. zdanie pierwsze, zgodnie z ktorg Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania
)1 W sposob ciggty, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady nie moze byc
ie uzaleznione od liczby odbytych posiedzeri. Nalezy zapewni¢ przy tym, ze
ca hiezaleznie od przyznawanego dotychczas wynagrodzenia za odbyte
W Posiedzenia, dotychczasowa praca Rady Nadzorczej ATAL S.A. realizowana
iez byta w sposoéb nieprzerwany i regularny. Zmiana w zakresie uregulowania w
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Polityce wynagrodzen sasad dotyczacych uprawnienia Rady Nadzorczej do
wprowadzenia czasowego odstepstwa od stosowania Polityki wynagrodzen,
nastepuje w wykonaniu uprawnienia przewidzianego W art. 90f ustawy ©O
ofercie publiczne] i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych i ma na celu
zapewnienie Radzie Nadzorczej mozliwosci skorzystania  Z takiego
uprawnienia np. w sytuacji wystgpienia W przysztosci nieprzewidzianych
czynnikow zewnetrznych majgcych lub mogacych mie¢ wptyw na dziatalnos¢
Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej, takich jak trwajaca pandemia coviD-19. -

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate W brzmieniu WyZej wskazanym
powzieto jednogtosnie, W gtosowaniu jawnym, przy 34 .624.142 gtosach za,
przy braku gtosow przeciw i gtosow wstrzymujacych sie - to jest tgcznie
oddano 34.624.142 waznych gtoséw, Z 33.124.142 akdji, stanowigcych
85,56% kapitatu Woiiees SN

Uchwata numer 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

w przedmiocie: zmiany uchwaty nr 5 Nadzwyczajnedo Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 31 sierpnia 2015 roku W sprawie
ustalenia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej.

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 392 §
1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki, zmienia
uchwate nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 31
sierpnia 2015 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkow Rady

oI e ah spos6h ze: ~—-=-—======"~"""" T

1. ,Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala miesigczne wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki z tytutu petnionej funkcji w organie W
wysOoKOSCI dpaiigniar ———-mme T T T e

a. Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 2. 500,00 zt (dwa tysiace

piec¢set Jlotych) brutto, —————==""""=TT T A
b. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej — 2 000,00 zt (dwa tysigce
otyeh) BIUO, —————=—== == otyeh
c. Sekretarz Rady Nadzorczej — 2.000,00 zt (dwa tysigce ztotych)
e me i S S
d. Cztonek Rady Nadzorczej — 2. 000,00 zt (dwa tysigce ztotych)
D e SRR e L

2 Czlonkom Rady Nadzorczej sprawujacym funkcje w Komitecie Audytu
Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowe miesigczne Wynagrodzenie W
wysokosci 500,00 zt (piecset Zotych) brutto. -—-=====""""""""""""
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3. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10. dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigcu, za ktére wynagrodzenie jest nalezne, na
rachunek bankowy wskazany Spétce przez Cztonka Rady. ——-————— -

4. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia
mandatu w przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub wygasniecie
mandatu Cztonka Rady z innej przyczyny nastapito w trakcie trwania
danego miesigca kalendarzowego. -=-----———-—-—mo_________

5. Wynagrodzenie bedgce przedmiotem niniejszej uchwaty nalezne bedzie
poczawszy od dnia 01 lipca 2021 roku.” ——————————-oe______

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —-——-——-—-- B T

Uzasadnienie

Waloryzacja wynagrodzenia statego cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu

petnionej funkcji w tym organie jak réwniez wprowadzenie dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w Komitecie Audytu, jest zwigzana z
bedgcg przedmiotem uchwaty niniejszego  Zwyczajnego  Walnego
Zgromadzenia Spétki zmiang do Polityki wynagrodzen, polegajgcg na
usunigciu z tej Polityki postanowienia o przyznaniu Czionkom Rady
Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu Audytu dodatkowego wynagrodzenia za
odbyte posiedzenia tych organéw. Waloryzacja uzasadniona jest réwniez
dostosowaniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej do
aktualnie wykonywanych zadan i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej oraz
Komitecie Audytu Rady Nadzorczej jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.
Zmiany wprowadzane niniejszg uchwatg sg zgodne z Politykg wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S A, ——-—————-——————————

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gtoséw przeciw i gtoséw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie oddano
34.624.142 waznych gloséw, z 33.124.142 akcji, stanowigcych 85,56%
kapitatu zaktadowego. ———-—-————————— -

Uchwata numer 19
W przedmiocie: uchylenia uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 05.06.2019 r. w przedmiocie ustalenia
dodatkowego wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej oraz czlonkow
Komitetu Audytu

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 392 §

1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 24 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki, uchyla
15



uchwate nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 05

czerwca 2019 roku w przedmiocie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia

cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkow Komitetu Audytu. ——=-======777"
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ——--—-=""""""TTTTTTT T

Uzasadnienie
Podjecie niniejsze] uchwaty nastepuje W zwigzku z bedaca przedmiotem
uchwaty niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zmiang do
Polityki wynagrodzen, polegajgcg na usunieciu z tej Polityki postanowienia o
przyznaniu Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Cztonkom Komitetu Audytu
dodatkowego wynagrodzenia za odbyte posiedzenia tych organow oraz
idgcymi za tym zmianami WysoKosci wynagrodzenia statego czlonkow Rady.
W zwigzku z powyzszym, konsekwentnie wzglgdem wprowadzanych zmian,
zasadnym jest uchylenie uchwaty przyznajace; cztonkom Rady Nadzorczej
dodatkowe wynagrodzenie za kazde odbyte posiedzenie Rady Nadzorczej
oraz posiedzenie Komitetu Audytu dla cztonkéw Rady petnigeych funkcje w

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym
powzieto jednogtosnie, W glosowaniu tajnym, przy 34.624.142 gtosach za, przy
braku gloséw przeciw i gtosdw wstrzymujacych sie - to jest tgcznie oddano
34 624.142 waznych gtosow, Z 33.124.142 akcji, stanowigcych 85,56%
kapitatu zakladowego. ———-—-========"=""TTTTTTTTT I

§ 6.1. Na tym Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wobec
wyczerpania porzadku obrad zamknat jego obrady. ——-——==="===7"""" """
2. Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, ze do zadne] Z uchwat
powzietych przez Walne Zgromadzenie nie zgtoszono zadnych sprzeciwow. -

§ 7.1. Przewodniczacy Zgromadzenia postanawia, ze wypisy tego protokotu
mozna wydawaé Spotce i jej wspélnikom. —======—=—="=7"" 7" T
2. Przewodniczacy Zgromadzenia okazat informacje odpowiadajgca odpisowi
aktualnemu z rejestru przedsigbiorcow odnosnie spotki ATAL Spotka Akcyjna
z siedzibg w Cieszynie pobrang na podstawie art. 4ust. 4aa ustawy O
Krajowym Rejestrze Sadowym, stan na dziern 30 czerwca 2021 roku [
zapewnit, ze wszystkie dane ujawnione w tym rejestrze odnosnie tej Spotki nie
ulegaly zmianom, -—--==--==============TTTTTTTTTT I

§ 8. Naliczono tytutem wynagrodzenia notariusza ha podst. § 9

rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci Z dn. 28.06.2004r. w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej kwote 1.100,00 z, powiekszong
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R h\aliczono:
1

A

4 ?/ tytutem podatku od towaréw i ustug na pc'alél's.tléwie art519 i
\/11.03.200\4(. 0 podatku od towaréw i ustug - wedlug stawki 23% kwote
b 2

0 podatek od towardw i ustug (23%) w wysokosci 253,00 zt, czyli tacznie kwote

1.353,00 zt (jeden tysigc trzysta pieédziesiat trzy ztote). ——

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano przez
Zgromadzenia i notariusza.

NA ORYGINALE PODPISY PRZEWODNICZACEGO | NOTARIUSZA
REPERTORIUM A NR¢*% /2021

~._ Wypis niniejszego aktu no{arialnego wydano: ~-————————— e

\
3 l' anistra Sprawiedliwosci z dnia 28.06.2004r. w sprawie maksymalnych stawek
W / taksy notarialnej, kwote .........L2.%......... B B TP
41 ustawy z dnia

.......... ﬂ”Aﬁym“”"ﬂ,————~————-"—————————~——————~——————-———“———
czyli tacznie kwote.. L2080 Zh —mm e

Zory, dnia trzydziestego czerwca dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
(30-06-2021 r.).

AR NDTARIUSZ

\
. /; Agnieszka Zawisza
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Zatacznik do uchwaty: nrq.}ZWZ ATAL S.A. z dnia 30.06.2021 r,

POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE!
ATAL S.A.

A= | U Oep—— 14
2. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACIE CELOW SPOLK covore s s reseseremsssesseseeressnenensss 1
3. STRUKTURA WYNAGRODZEN cooooooeoeoooooeoeoeeeossssessssssssssssssssesssssse s sssssssessessssssssesssssssssseesessssensnss 14
4. STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZEONKOW ORGANGW ZE SPOLKA ...oocooeooscnvoressssssesssssssss s 16
5. OPIS GEOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH | PROGRAMOW
WCZESNIEISZYCH EMERYTUR oo oo oo s oo s oseeessee oot 52252220440t 16
6. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESGW ZWIAZANYCH Z POLITYKA
WYNAGRODZEK LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI oo eesssssoseessssssssssssesssssesssssssssssseses 16

7. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ
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a) Grupa Kapitatowa — ATALS.A. i Spotki Zalezne w rozumieniu ustawy z 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci
b) Kodeks pracy —ustawaz dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy
¢) Komitet Audytu — Komitet Audytu Rady Nadzorcze] Spofki
d) KSH - Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzeénia 2000 r. ,
e) Polityka — niniejszy dokument, uchwalony przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 90d

ust. 1 ustawy o Ofercie
: f) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki
| g) Spotka—ATALS.A.z siedzibg w Cieszynie

;i h) Spotka Zalezna — spotka kontrolowana przez ATALS.A. w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
i 1994 r. o rachunkowosci

ll i) Ustawa o Ofercie —ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

Jﬁ‘ wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych
i) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki

k) Zarzad - Zarzad Spotki

WPREYW. POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACIE CELLOW: SPOEKI

1) Niniejsza Polityka zostata wprowadzona w wykonaniu przepisow ustawy o Ofercie.

2) Polityka okresla zasady ksztattowania systemu wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej ATAL S.A.

3) Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposGb majacy przyczynia¢ sig do
zapewnienia przejrzystosci kosztow wynagrodzeri Spéiki i jej Grupy Kapitatowej oraz do
realizacji:

a) strategii biznesowe] Spotki oraz Grupy Kapitatowe),

b) dtugoterminowych intereséw Spotki oraz jej akcjonariuszy z poszanowaniem
interesow pozostatych grup udziatowych (pracownikow, klientéw) oraz

c) stabilnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilnos¢
finansowa Spéiki, stabilnoéé¢ wzrostu jej zyskow poprzez prawidtowe |
skuteczne zarzadzanie ryzykiem lecz takie jako stabilnos¢ zatrudnienia.

4) Strategia biznesowa ATAL S.A. oparta jest na wzmacnianiu pozycji rynkowej i |
konkurencyjnej Spotki oraz maksymalizacji  jej wartoéci dla  akcjonariuszy |
poprzez realizacjg projektow budowlanych, gtownie mieszkaniowych, zapewniajacych .

wysoki poziom marzy.

= |
= 35 S TRUKTURA WYNAGRODZEN - _ i
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1) Cztonkowie Zarzadu pobierajg miesieczne wynagrodzenie state, wyptacane za petnione
funkcje w Spétce, okreslane w adniesieniu do: rynkowego poziomu ptac, przypisanego
im zakresu obowigzkéw oraz poziomu odpowiedzialnosci jak rowniez sytuacji
finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej. Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu
okreslane jest uchwatg Rady Nadzorczej.

2) Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie zmienne, w szczegolnosci w
postaci premii rocznej.

3) Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 100% wartosci rocznego wynagrodzenia
statego za dany rok obrotowy.

4) Prawo do premii rocznej uzaleznione jest od sytuacji finansowej Spotki oraz Grupy
Kapitatowej, przedstawionej w jednastkowym sprawozdaniu finansowym Spotki oraz
skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy oraz od
zrealizowania przez Cztonka Zarzadu zadan premiowych, ustalonych uchwaty Rady
Nadzorcze].

5) O przyznaniu Cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego, w tym premii rocznej, po
stwierdzeniu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ppkt 4) powyzej, decyduje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

6) Premia nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52
Kodeksu pracy. _

7) Czlonkom Zarzadu przystuguje odprawa z tytutu rozwigzania umowy 0 pracg przez
Spotke z przyczyn nielezacych po stronie pracownika, wynikajgca z obowigzujacych
przepisow prawa.

8) Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych umdw o
prace, kontraktow menadzerskich lub innych umdw cywilnoprawnych ze spdtkami
wchodzacymi w skfad Grupy Kapitatowej.

9) Swiadczenia dodatkowe, przyznawane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, mogg

A obejmowacé w szczegdlnosci: oddanie do uzywania sprzetu Spotki, w tym samachodu
stuzbowego (w tym réwniez do celéw prywatnych), prawo do diet i pokrywania kosztow

1o podrézy stuzbowych, wspdtfinansowanie dodatkowej opieki medycznej dla Cztonka

do Zarzadu, wspétfinansowanie karnetdéw na zajecia sportowe, pokrycie sktadek z tytutu
umowy ubezpieczenia typu D&O oraz inne $Swiadczenia dodatkowe, ktére Spoétka
postanowi przyzna¢ swoim pracownikom.

xm 10) Wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwalg Walnego
Zgromadzenia.

25¢ 11) Cztenkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie state wyptacane za petnione

2 1 funkcje. Wynagrodzenie state cztonkdéw Rady Nadzorczej moze byc zrdznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji (np. z tytutu petnionej funkcji Przewodniczgcego lub

i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, lub cztonka Komitetu Audytu).

1szy 12) Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé réwniez przyznany przez Walne Zgromadzenie

ych zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w posiedzeniach, w tym kosztéw podrozy.

13) Przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikow
Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
14) Spétka nie przyznaje cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie

SaV

instrumentdw finansowych.




RGANOW. ZE SPOEKA

1) Czlonkowie Zarzadu petnia swoje funkcje na mocy powotania uchwata Rady Nadzorczej.

2) Cztonkowie Zarzadu s3 powotywania na okres wspolnej trzyletniej kadencji.
3) Cztonkowie Zarzgdu moga pobierac wynagrodzenie ctate réwniez w oparciu 0 Umowg

o prace, kontraktu menedzerskiego lub inng UMOWg cywilnoprawng. Umowy te moga

by¢ zawarte na czas nieokreslony.
4) Umowa 0 pracg Z cztonkiem
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy,

przepisach okresach wypowiedzenia. _
5) Aktualnie z Prezesem Zarzadu Spotki zawarta jest umowa O pracg na czas nieokreslony.

Zarzadu moze by¢ wypowiedzenia W trybach
w tym z zachowaniem okreélonych w tych

6) Wiceprezes Zarzadu Spotki ds. Prawno-Administracyjnych aktualnie peini swoj3 funkcje -

wytgcznie na podstawie stosunku powotania.
7) Cztonkowie Rady Nadzorczej petnia swoje funkcje na mocy powotania uchwatami

Walnego Zgromadzenia.
8) Cztonkowie Rady Nadzorczej 53 powoltywani na wspdlna trzyletnig kadencje.
9) Cztonek Rady Nadzorczej moze byc¢ odwotany w kazdym czasie.
10) Mandat Czionka Rady Nadzorczej wygasa ponadto w innych przypadkach okreslonych

w KSH oraz Statucie Spofki.

= OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO—RENTOWYCH
| PROGRAMOW WEZESNIEISZYCH EMERYTUR i
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przystuguje prawo do udziatu w Pracowniczym Planie
Kapitalowym wdrozonym w Spéice oraz Grupie Kapitatowe]j na podstawie i na warunkach
okreélonych ustawg z dn. 04.10.2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych. Umowa 0
zarzadzanie pracowniczym planem kapitatowym sostata zawarta z PKO Emerytura —
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z siedzibg w Warszawie.

OPIS SRODKOW. pODJETYCH W: CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITY.KA WYNAGRODZEN LUB ZARZADZANIA TAKIMI

KONFLIKTAMI

1) Struktura wynagrodzen cztonkéw organdw oparta jest na prostych oraz

transparentnych zasadach, a poziom wynagrodzen odpowiada warunkom rynkowym.
2) Jednoczesnie W Spotce nie przewidziano zadnych form wynagrodzenia, ktore

sprzyjatyby faworyzowaniu przez Czlonkéw Zarzadu wiasnych interesow  lub

podejmowaniu nadmiernego ryzyka w ramach czynnosci zarzadczych, przy

jednoczesnym dziataniu na szkode Spotki lub akcjonariuszy.

3) Zapobieganiu wystgpowania konfliktu interesow zwiazanych z Polityka ma réwniez na
celu opisany powyzej istniejacy w Spoéice podziaf kompetencyjny przy ustalaniu
sktadnikéw i poziomu wynagrodzen.

4) O zaistniatym konflikcie interesow w sakresie zagadnien zwigzanych z niniejszg Polityka
lub o mozliwosci jego powstania Czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien
poinformowac Rade Nadzorcza. W przypadku sidentyfikowania przez Rade Nadzorcza
“konfliktu interesdw, o ktérym mowa powyzej lub mozliwoéci jego powstania, Rada

16




Jraz
/.
tore
lub
przy

az na
Janiu

lityka
vinien
rorczg

Rada

Nadzorcza podejmuje $rodki niezbedne do wyeliminowania lub zapobiezenia powstania
zidentyfikowanego konfliktu intereséw, m.in. poprzez:
a) poinformowanie o tym Walnego Zgromadzenia w sprawozdaniu, o ktérym
mowa w pkt 7 ppkt 6) ponizej lub
b) wystapienie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o aktualizacje Polityki.

7. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA,
WDROZENIA ORAZ PRZEGILADU POLITYKI WYNAGRODZIEN ATAL S.A.

7)

8)

9)

Polityke opracowuje Zarzad i przedkiada ja do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.
Polityka jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata.

Istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Spotka zamieszcza Polityke wynagrodzen wraz z dat jej podjecia i wynikami gtosowania
na swojej stornie internetowej.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 90g ust. 1
ustawy o Ofercie i przedstawia go Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania w formie
uchwaty.

Walne Zgromadzenie dokonuje corocznie oceny treéci niniejszej Polityki, na podstawie
przedtozonego sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ppkt 6) powyzej.
Spotka zamieszcza sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o Ofercie na
swojej stronie internetowej i udostgpnia je na zasadach wynikajacych z ustawy
o Ofercie.

Zasady wynagradzania czfonkéw organéw, ustalone na podstawie niniejszej Polityki
wchodza w zycie z dniem podijecia uchwaty Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
przyjecia niniejszej Polityki.

10) Rada Nadzorcza moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki,

przy czym takie odstgpstwo moze zostaé zastosowane jedynie w przypadku, gdy jest to
niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnoéci finansowej Spatki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, W szczegolnosci w przypadku, gdy
niezastosowanie odstepstwa bedzie miato negatywny wptyw na osiagane przez Spotke
wyniki finansowe lub prowadzong przez nig dziafalnos¢ gospodarczg. Odstgpstwo,
o ktérym mowa w zdaniu powyzej moze zostac zastosowane wzgledem kazdego
z postanowien Polityki i wprowadzane jest na okres wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej, nie diuzej jednak niz do najblizszego Walnego Zgromadzenia Spatki.

11) W wykonaniu pkt 7 ppkt 4) powyzej, wskazuje sig, ze na podstawie uchwaly nr.ﬂ

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. wprowadzono zmiang
w stosunku do Polityki uchwalonej na podstawie uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 03.06.2020 r. polegajaca na: (i) usunigciu z Polityki
postanowienia w nastepujacym brzmieniu: Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajq
réwniez wynagrodzenie dodatkowe za kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, @
cztonkowie bedgcy jednoczesnie czfonkami Komitetu Audytu pobierajg wynagrodzenia
za kazdy udzial W posiedzeniu Komitetu Audytu — ustalone uchwafq Walnego
Zgromadzenia, w taki sposob by odpowiadalo nakiadowi czasu i pracy, poswieconego
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przez czlonkdw tych organdw na udziat w ich posiedzeniach (i) wprowadzeniu do
Polityki w pkt 7 ppkt 10 o nastepujacym brzmieniu: Rada Nadzorcza moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki, przy czym takie odstepstwo moze
zostac zastosowane jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji
dfugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spéiki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy niezastosowanie odstepstwa bedzie
miato negatywny wplyw na osiqgane przez Spotke wyniki finansowe lub prowadzong
przez niq dziatalnos¢ gospodarczq. Odstepstwo, o ktérym mowa w zdaniu powyzej moze
zostac zastosowane wzgledem kazdego z postanowier Polityki i wprowadzane jest na
okres wskazany w uchwale Rady Nadzorczej, nie dluzej jednak niz.do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Spotki. Uzasadnienie wprowadzenia powyzszych zmian zostato
zawarte w tresci ww. uchwaty.
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